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CAPO | - PRINCIPI

Sezione | — Principi

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, in conformita ai pgnai legge in materia di autonomia, dei poteri edled
responsabilita della dirigenza, nonché delle nostatutarie e nel rispetto degli indirizzi genesaéibiliti dal
Consiglio Provinciale, definisce i principi dellganizzazione amministrativa della Provincia e ista le
funzioni e le attribuzioni che sono assegnate rgai settori, servizi, unita operative complessania
operative semplici della Provincia.

Art. 2
Finalita

1. L’organizzazione degli uffici ha lo scopo di iassare economicita, efficacia, efficienza, tragpea e
rispondenza al pubblico interesse dell'azione ansmativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

2. Garantisce parita e pari opportunita tra uomatdnne per I'accesso al lavoro ed il trattameutt@goro.

3. L'organizzazione degli uffici e le misure ingiida gestione dei rapporti di lavoro sono assumtéa esclusiva dai
Dirigenti con le capacita e con i poteri del pravdatore di lavoro.

Art. 3
Principi e criteri informatori

1. L’ordinamento dei settori, dei servizi e dedfiai si informa ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza;

¢) difunzionalita;

d) di equitd;

e) ditrasparenza;

f) di organicita;

g) di professionalita, di flessibilita e di respahb#izzazione del personale;

h) di separazione delle competenze tra apparatectaiico ed apparato politico, nel quadro di un@nia
collaborazione tesa al raggiungimento degli ohietidividuati dall’Amministrazione.

2. L’efficacia interna e gestionale rappresengraldo di realizzazione degli obiettivi predeterntinavvero

il rapporto tra obiettivi e risultati.

3. L'efficacia esterna o sociale € la capaciteodidssfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L’efficienza si misura in relazione al corredtgazionale uso dei fattori produttivi, per curtigazione di

un servizio potra dirsi efficiente nel momento i si sia realizzato un output non inferiore a tpehe si

sarebbe dovuto ottenere attraverso una correttdicappne dei mezzi tecnologici a disposizione e

utilizzando un numero di input non superiore a lpue¢cessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapporta prestazioni erogate e risorse impiegate.

6. L’equita € un criterio di valutazione in ordial¥insussistenza di discriminazioni nell'acces$aexvizio,

sia sotto il profilo del costo, sia sotto quelldigenodalita di erogazione.

7. La trasparenza comporta la riconduzione ai $ingfiici della responsabilita singola di ciascun

procedimento amministrativo, nonché l'istituzioredl'dfficio per le relazioni con il pubblico.

8. La organicita implica la responsabilita e lalaobrazione di tutto il personale per il risultakella attivita

lavorativa.



Art. 4
Personale

1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce le pari opportunita tra uomini erdoa la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamena qualificazione del personale;

¢) valorizza le capacita, lo spirito di iniziatied'impegno operativo di ciascun dipendente.

Art. 5
Strutture Organizzative

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di lda, imparzialita e buon andamento, in conformétée
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi’'srdinamento degli enti locali e nel rispettoi deteri di
organizzazione dettati dal d.lgs.30 marzo 2001166 e ss.mm.ii.,, le strutture della Provincia sono
organizzate secondo la competenza specifica.

2. Ciascuna struttura organizzativa e definitadseba criteri di autonomia, funzionalita ed ecordidi
gestione e secondo principi di professionalitaspoasabilita.

Art. 6
Articolazione delle strutture organizzative

1. La struttura € articolata in Settori, Servitiffici con unita operative complesse o semplici.

2. L’articolazione della struttura non costituisioate di rigiditd organizzativa, ma razionale eficate
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere uaatic la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tradgevarticolazioni dell’ente.

3. Il Settore € la struttura organica di massimnmaegisione dell’Ente deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di compe&nz

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

4. |l Settore comprende uno o piu servizi secormdmuppamenti di competenza adeguati all’assolvionen
compiuto di una o piu attivita omogenee.

5. Il Servizio costituisce un’articolazione del tBe¢. Interviene in modo organico in un ambito i di
discipline o materie per fornire servizi rivoltiasall'interno che all'esterno dell’Ente; svolge line precise
funzioni o specifici interventi per concorrere ajlestione di un’attivita organica.

6. L'ufficio costituisce una unita operativa intar@l servizio che gestisce lintervento in specifimbiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione; esplatétre, attivita di erogazione di servizi allallettivita;
tale unita puo essere complessa o semplice.

7. I numero degli uffici e le rispettive attribazii sono definiti tenendo conto della omogeneitaafiihita
delle materie, della complessita e del volume deltvita, dellampiezza dell'area di controllo del
responsabile dell’ufficio, della quantita e quatille risorse umane, finanziarie e strumentalspasizione,
contemperando le esigenze di funzionalita con quileconomicita.

8. | Settori e le altre unita organizzative poss@ssere coordinati tra loro per Aree funzionalir pe
conseguimento di obiettivi gestionali unitari efonwni, comportanti I'assolvimento di compiti, final
strumentali, tra loro omogenei o in rapporto dimessione.

Art. 7
Unita di progetto

1. Possono essere istituite unita di progetto,icialtture organizzative temporanee, anche intiersali,
allo scopo di realizzare obiettivi specifici rieamti nei programmi dell’Amministrazione.

2. Per tali unitad dovranno essere definiti gli ¢tbre individuato il responsabile, determinate risorse
umane, finanziarie e tecniche necessarie, fissatipi di realizzazione.



Art. 8
Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivodi gestione

1. Al Presidente e alla Giunta competono la defimie degli obiettivi e dei programmi da realizzarenché

I'adozione delle direttive generali per la relatattuazione e la verifica dei risultati conseguiti.

2. La Giunta, su proposta del Direttore GeneratkeioDirigenti, approva annualmente il piano esecudi

gestione definitorio della programmazione operatdegli obiettivi di risultato e dei programmi gesiali

per ciascuna delle unita organizzative, nonchéd&brse umane, materiali ed economiche finarezidai

destinare alle diverse finalita e la loro ripaxize tra i Settori.

3. Alla Giunta competono, inoltre:

a) l'adozione dei relativi atti di indirizzo intemgtativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, grammi e direttive generali per I'azione ammirattra e la
gestione;

c) la promozione della cultura della responsabgia il miglioramento della performance, del merdella
trasparenza e dell'integrita.

Art. 9
Organismo indipendente di valutazione delle perforrance

1. L’Organismo indipendente di valutazione dellafgrnance € istituito con decreto Presidenziale e&sio
compete la verifica della realizzazione degli dbigtla corretta ed economica gestione delle geor
'imparzialita e il buon andamento dell'azione amistrativa.

2. Gli compete, in particolare:

a) garantire attraverso il controllo di regolarnministrativa e contabile, la legittimita, regilk e
correttezza dell'azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestionéefficacia, efficienza ed economicita dell'azon
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche matigatempestivi interventi di correzione, il rapotta
costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con §oaldirigenziale, garantendo la correttezza decessi di
misurazione e valutazione della performance;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutede di attuazione dei piani, programmi ed alttinsenti
di determinazione dell'indirizzo politico, in temnidi congruenza tra risultati conseguiti e obigtti
predefiniti;

e) monitorare il funzionamento complessivo delesist della trasparenza e integrita dei controlérinited
elabora una relazione annuale sullo stato delksete

f) comunicare tempestivamente le criticita riscat@ ai competenti organi interni di governo;

g) validare la Relazione sulla performance e asaice la visibilita attraverso la pubblicaziond sito
istituzionale dell'amministrazione;

h) verificare i risultati e le buone pratiche domozione delle pari opportunita.

3. Il Servizio € composto da tre esperti, uno deiligcon funzione di presidente, nominati dal Rieste

della Provincia per un periodo non superiore alquiglla durata del suo mandato amministrativo.

4. 1l Servizio opera in posizione di autonomia fiemale ed organizzativa e riferisce esclusivamegie

organi di direzione politico-amministrativa.

5. Al Servizio puo essere attribuito, nell'ambitelld dotazione organica vigente, uno specifico iogeinte

di personale dipendente designato dal Direttoree@és con proprio provvedimento, sentito il Prestde

6. L'attivita del Servizio pud essere assolta pentivate esigenze organizzative e funzionali me@iant

I'apporto di professionalita esterne al’Amminigi@ne Provinciale.



Art. 10
Competenze del Presidente in materia di personale

1. Sono in capo al Presidente in materia di peteona

a) la nomina del Segretario Generale;

b) la nomina del Direttore Generale;

c) l'attribuzione e definizione degli incarichi djenziali;

d) lindividuazione dei collaboratori degli uffigposti alle dirette dipendenze sue, della giuntaeglid
assessori;

e) la nomina degli esperti componenti il Servizieahtrollo e valutazione della performance;

f) ogni altra attribuzione risultante dalla normatiigente, dallo Statuto e dal regolamento.

Sezione Il - Strutture

Art. 11
Settore

1. Il Settore & unitd organizzativa contenentengieme di servizi la cui attivitd & finalizzata arantire
I'efficienza e l'efficacia dell'intervento dell’ert nellambito di un’area omogenea volta ad asseleer
funzioni strumentali, di supporto o finali.

2. In applicazione delle disposizioni degli ar{t5414, 15, 16, 17 e 20 del d.lgs. 30 marzo 260165, nonché

dell'art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 26Digigenti & assegnata di norma la competenza gedéiger

materia inerente alle attribuzioni del Settore.

3. Al Settore é preposto, di norma, un Dirigentspomsabile della gestione amministrativa, tecnica e

contabile limitatamente alla competenza per matexiaquale in particolare sono attribuite le fumzio

seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcomv;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compres&askunzione di impegni di spesa;

e) le misure inerenti la gestione delle risorse n#nael rispetto del principio di pari opportunita,
direzione, l'organizzazione del lavoro nellambittegli uffici e, in particolare, tutti gli atti di
amministrazione e gestione del personale, comgrgsiovvedimenti disciplinari e I'assegnazione
all'occorrenza di mansioni superiori ai propri digenti;

f) proporre al Direttore Generale oppure Dirigepteposto al personale I'elenco dei profili profegsili
necessari allo svolgimento dei compiti istituziorgglle proprie strutture da inserire nel documedito

programmazione del fabbisogno di personale e meiagygiornamenti;

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
valutazioni, anche di natura discrezionale, nepett® di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

h) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavahbattimento e riduzione in pristino di competenza
provinciale, nonché i poteri di vigilanza ediliziadi irrogazione delle sanzioni amministrative fgtv
dalla vigente legislazione statale e regionale mtemia di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

i) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e diasrenza;

[) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Beese.

4. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedemtgsspno essere derogate soltanto espressamentgperad

di specifiche disposizioni legislative.

5. Non possono essere conferiti incarichi di doeeidelle strutture deputate alla gestione delopaits a

soggetti che rivestano o abbiano rivestito nedimildue anni cariche in partiti politici o in ongi@zazioni

sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due aapiporti continuativi di collaborazione o di colera
con le predette organizzazioni.



Art. 12
Servizio

1. Il Servizio e unitd organizzativa comprendenteinsieme di unita operative complesse la cui itdtie
finalizzata a garantire la gestione dell'intervedé&d’ente nell’ambito della materia specifica.

2. Al Servizio e preposto in via di massima un komario di categoria D3, che assolve alle attriboii
riportate per la categoria anzidetta nell’allegAtael nuovo ordinamento professionale, nel rispetitde
norme dell’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. &&tel nuovo ordinamento professionale.

3. | Dirigenti di Settore potranno assegnare cangpitgestione ai funzionari responsabili di servei
limitatamente a specifici ambiti di competenza,benagli Istruttori Direttivi responsabili di U.O &2l agli
istruttori di categoria C responsabili di U.O.S..

Art. 13
Unita Operative Complesse

1. Le unita operative complesse sono unita orgatiiz interne al Servizio che gestiscono I'inteiteeim
specifici ambiti della materia e ne garantiscoesdcuzione ottimale.

2. Alle unita operative complesse sono assegnaendenti Istruttori Direttivi di categoria D, chesalvono alle
attribuzioni riportate, per la categoria anzidet@|'allegato A del nuovo ordinamento professienag! rispetto
delle norme previste dall'art. 52 del d.Igs. 3020&2001, n. 165 e del nuovo ordinamento profesidona

Art. 14
Unita operative semplici

1. Le unita operative semplici sono unitd organigeainterne al Servizio. Esse sono costituite per
I'espletamento delle attivita di erogazione di saralla collettivita.

2. Alle unita operative semplici sono assegnatedgenti Istruttori di categoria C di particolargpe&senza
professionale, che assolvono alle attribuzioningte, per la categoria anzidetta, dall'allegatdeh nuovo
ordinamento professionale nel rispetto delle nodelgart. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 erdelvo
ordinamento professionale.

Art. 15
Dotazione organica

1. L’assetto della struttura e la dotazione organiengono sottoposte a periodica verifica da pdeta
Giunta e, comungue, in coerenza con la programmazigennale del fabbisogno di personale di ctauell
91 del d.lgs. n. 267/2000, all’art. 6, comma 4 hig] d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dedlpatiizioni

di legge in materia di contenimento della spespedsonale nelle pubbliche amministrazioni, e swgiees
modificazioni ed integrazioni e con gli strumenttipdfogrammazione economico-finanziaria pluriennake.
variazioni riguardanti I'assetto e le competenzglideffici sono deliberati dalla Giunta, su propoddel
Direttore generale oppure, ove non sia costituitaelativo rapporto, dei competenti Dirigenti che
individua/individuano i profili professionali nesssi allo svolgimento dei compiti istituzionali el
strutture cui sono preposti.

2. L’approvazione della dotazione organica e lesssive variazioni sono disposte dalla Giunta Pmale,
previo parere del Direttore generale oppure, ove B@ costituito il relativo rapporto, dei Dirigéent
competenti, nonché previa consultazione con le nizgazioni sindacali, comunque nel rispetto delle
compatibilita economiche dell’Ente.

3. La dotazione organica dell'ente € la derivazionmediata e diretta del presente ordinamento dgfigi

e dei servizi, le cui funzioni sono definite in #ipazione delle leggi statali, regionali e in appliione delle
norme dello statuto e degli altri regolamenti.

4. Ogni Settore ha una propria dotazione organitiaokata per categorie, figure professionali edear
specifiche di attivita determinata dinamicament¥amabito del piano esecutivo di gestione.

5. L'insieme delle dotazioni organiche di Settowestiuisce la dotazione organica generale dell’Elge
quale ultima ha carattere di complessivita ed érdehata dalla Giunta ai sensi del comma 1.



Art. 16
Distribuzione delle risorse umane

1. La Giunta, di norma con l'approvazione del piasecutivo di gestione, sentito il Direttore Geleri
Dirigenti competenti, assegna i contingenti di paede in servizio alle strutture di massima dimensi
Analogamente la Giunta puo disporre modifiche #odgiano di assegnazione.

2. Il Direttore Generale (o il singolo Dirigentejualora non disposto direttamente col P.e.g., mdev
annualmente, con proprio provvedimento attuativbladeianificazione di cui al comma precedente, alla
distribuzione delle unita di personale dipendeassegnandole ai Servizi o alle diverse unita orgative
assunte nell’ambito organizzativo del Settore, paprio atto di organizzazione, adottato ai seegjlicartt.

5 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 89, commale&d.ths. n. 267/2000.

3. L’assegnazione delle risorse umane dovra tecemé delle esigenze connesse al perseguimentd degl
obiettivi assegnati dagli organi di governo e delilettive e degli indirizzi formulati dal Presidere dalla
Giunta nell’'ambito dell’atto di programmazione.

4. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto defitcatto collettivo nazionale di lavoro.

5. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del ragpo di
lavoro, non conferisce una determinata posizion#organizzazione della Provincia, né tantomeno
'automatico affidamento di responsabilita delleticalazioni della struttura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni proprie dedgegoria e settore di inquadramento, come defufat
contratto collettivo di lavoro, dal contratto inttluale di lavoro, da eventuali ordini di serviziaigposizioni
interne.

Art. 17
Organigramma

1. L'organigramma della Provincia rappresenta lgppmasura completa del personale in servizio, con
l'indicazione delle singole posizioni di lavoro elbuali lo stesso risulta assegnato ai sensi detéo
precedente, nell'ambito delle articolazioni streatudefinite dall’amministrazione.

2. Lo sviluppo dell’organigramma ed il suo aggion@to compete al servizio Organizzazione, Su afposi
comunicazione, tempestivamente operata dai compegsponsabili di Settore, circa la distribuzictedle
risorse umane all’interno del Settore stesso edsaié eventuali modifiche.

Art. 18
Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali & stato assunto o alle mansioni etgritia

nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero allqueorrispondenti alla qualifica superiore che iabb

successivamente acquisito per effetto delle praeeseiettive di cui all'articolo 35, comma 1, |edt@), del

decreto legislativo Decreto legislativo 30 marzoO20n. 165. L'esercizio di fatto di mansioni non

corrispondenti alla qualifica di appartenenza nenédffetto ai fini dellinquadramento del lavoratare

dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. & d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come comjalet

dall’art. 8 del C.C.N.L siglato il 14 settembre PQG@ dipendente, per obiettive esigenze di seoyipuo

essere adibito a svolgere mansioni superiori ripiesgti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico perpiomi sei mesi, prorogabili fino a dodici esclssnente
gualora siano state avviate le procedure per lartaa dei posti vacanti;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemtescon diritto alla conservazione del posto, estiusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiotiagito I'attribuzione in modo prevalente, sottgibfilo

gualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il period@fiiettiva prestazione, il lavoratore ha dirittoaatlifferenza
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tra il trattamento economico iniziale previsto d&assunzione nel profilo rivestito e quello inizal
corrispondente alle mansioni superiori di temposaaressegnazione, fermo rimanendo la posizione
economica di appartenenza e quanto percepitola ditoetribuzione individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, alia 'assegnazione del lavoratore a mansioni peogiruna
qualifica superiore, ma al lavoratore e corrispdatdifferenza di trattamento economico con la ifjaal
superiore. Chi ha disposto I'assegnazione rispgetsonalmente del maggior onere conseguente, se ha
agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che devesese comunicato per iscritto al dipendente inctojca
disposto, con determinazione, dal Responsabilsetiere interessato.

7. | criteri generali per il conferimento delle ns@mi superiori sono definiti dagli enti, previanoertazione
con le competenti istanze sindacali, ai sensialll8 del CCNL 1° aprile 1999.

Art. 19
Mobilita interna

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degliethvi programmati dal’Amministrazione in relazie ai
servizi svolti dall’'Ente ed alle esigenze di opeitd, il Direttore Generale ed i singoli Dirigemgsponsabili
di Settore, nel rispetto della classificazione pssfonale e delle previsioni della dotazione ommpossono
procedere alla mobilita interna del personale irvig®, in relazione ai rispettivi ambiti di comgsiza
organizzativa.

2. La mobilita d'ufficio o su domanda, previo etigade colloquio teso ad accertare l'idoneita prsi@sale,
e effettuata tenendo conto delle disposizioni aintali disciplinanti la materia.

3. La mobilitd interna & subordinata alla verifidalla idoneita alle nuove mansioni, acquisibile henc
mediante processi di riqualificazione.

Art. 20
Formazione e aggiornamento

1. LAmministrazione persegue quale obiettivo priinda valorizzazione delle risorse umane e laditas
professionale dei dipendenti, per assicurare ilnbamdamento, l'efficienza e I'efficacia dell’atti&i
amministrativa. A tal fine programma annualmente fdamazione e I'aggiornamento del personale,
conformemente alle prescrizioni recate dal vig&hte.N.L..

2. L'approvazione del piano formativo annuale cotemdla Giunta Provinciale, nel rispetto del sishedn
relazioni sindacali contrattualmente definito.

Art. 21
Orario di servizio ed orario di lavoro

1. Il Presidente, sentito il parere del Direttoren€rale 0 in mancanza dei Dirigenti e previa cdagigne
delle OO.SS., emana direttive generali in matdar@atio di apertura al pubblico degli uffici.

2. In ogni caso l'orario di lavoro e funzional€@lério di servizio e di apertura al pubblico.

3. Si applicano, in materia di orario di servizoario di lavoro ed orario di apertura dei serakpubblico,
le disposizioni legislative e contrattuali nel teanpgenti.

Art. 22
Ferie, permessi, recuperi

1. Compete al Responsabile di ciascun settorerleessione, ai dipendenti assegnati alla propnigtsta, di
ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e relatcuperi, aspettative e congedi.
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Art. 23
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nell'ambito della posizionelalioro assegnata, risponde direttamente dellaitalid
della correttezza e dell’efficienza delle prestaz risponde della inosservanza dei propri dogrificio,
secondo la disciplina dettata da norme di leggeodiratto e di regolamento.

Art. 24
Competenze della Giunta Provinciale in rapporto a gelle dei responsabili delle aree e dei servizi

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gogelel’'Ente e nell'attuazione degli indirizzi geaérdel
Consiglio, svolgendo attivita propositive e di ingmu nei confronti dello stesso e riferendo annuabme
sulla propria attivita.

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, arsi dell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 18 agdz000,
n. 267, nelle funzioni degli organi di governo, amen siano riservati dalla legge al consiglio e coa
ricadano nelle competenze del Presidente.

3. E’ di competenza della Giunta I'adozione delotagento sull’ordinamento degli uffici e dei sefyiael
rispetto dei principi generali definiti dal ConsaProvinciale.

Art. 25
Comitato di Direzione

1. Per assicurare la migliore integrazione e capene nel sistema direzionale dell’amministrazione
provinciale é costituito il Comitato di Direzionepmposto dal Direttore Generale, se nominato, appaf
Segretario Generale e dai Dirigenti dei Settori.

2. Il Comitato di Direzione e presieduto dal Dioet Generale, ove nominato, oppure dal Segretario

Generale che lo convoca con periodicita fissa e¢orsdo necessita.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Diriene sono cosi definite:

- analisi e valutazione delle strategie e delle pbi@ di personale, cosi come evidenziate dal Rratide
dalla Giunta provinciale;

- adozione del piano annuale dei fabbisogni di pexeorai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001,
attuazione di appositi atti di indirizzo di competa della Giunta;

- adozione del piano annuale di formazione del pedsamell’osservanza delle direttive rese dalla @&iun

- collaborazione col Direttore Generale, se nominagédl,elaborazione della proposta del piano eseouti
di gestione (altrimenti “elaborazione”) previa negaione con i titolari dei ruoli di direzione;

- favorire I'informazione, I'esame, le decisioni caungte su tutte le questioni strategiche ed opezative
emergono nella realizzazione degli indirizzi e edlirettive degli organi di governo e nella gestion
tecnica, economica e finanziaria della Provincia;

- costituire momento di programmazione gestionaledefinizione dei criteri di allocazione delle rise,
per conseguire un piu elevato grado di integrazfanegionale dell’attivita dell’ente;

- contribuire al monitoraggio dello stato di attua®alei programmi e dei progetti dell’ente;

- dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra itseri.

4. Periodicamente, in relazione alle esigenze emerall’esercizio delle funzioni di indirizzo e dwsilo

politico - amministrativo, su programma definitol deresidente, vengono pianificati gli incontri dell

struttura di direzione, presenti il Direttore Gealered il Segretario Generale, sia con il Presaenta

Giunta provinciale, sia con il Consiglio, ancheniite le commissioni consiliari, al fine di valoraae al

massimo la collegialita degli atti e delle proceddell’Ente.
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Sezione Ill — Personale

Art. 26
Direttore Generale

1. Al fine di coordinare il sistema pianificatorell’ Amministrazione e di recuperare ed ottimizzare
I'efficienza, l'efficacia, I'economicita e la spadizza dell’azione amministrativa € istituita la Ziome di
Direzione Generale cui € preposto il Direttore Galee

2. Ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. 18 agosto 2000267, il Presidente, previa deliberazione délianta

provinciale, nomina con provvedimento il Dirett@enerale, al di fuori della dotazione organical’Bete e

con contratto di lavoro subordinato a tempo deteana di diritto pubblico o privato, scegliendol@ t

dirigenti provinciali dotati delle necessarie ps¥®nalita, capacita gestionali ed attitudini atiérico,

adeguate alle funzioni da assolvere e valutate easclia base dei risultati conseguiti e delle depee
acquisite in ruoli dirigenziali o a soggetti esteatl’ Amministrazione Provinciale dotati della nesaria
professionalita ed esperienza gestionale e coorgintale.

3. Il trattamento economico complessivo od aggumte definito assumendo, quale parametro di

riferimento, il sistema retributivo previsto peruoli della dirigenza pubblica, ovvero i valori nedi

mercato correnti per equivalenti posizioni di de#nga con rapporto privatistico, nell’ambito econooni
territoriale di pertinenza.

4. |l Direttore generale e revocato con atto dekRiente, previa deliberazione della Giunta prasalec per

rilevanti inadempimenti nell’esercizio delle funziattribuite e nel conseguimento degli obiettigsegnati,

e, comunque, in ogni ipotesi di compromissionerdpporto fiduciario che riconnette I'incarico atit con

I'Organo incaricante. La durata dell'incarico nampeccedere quella del mandato del Presidente.

5. Il provvedimento di conferimento d’incarico dirBzione Generale assunto dal Presidente disciplina

altresi i rapporti funzionali intercorrenti tra Istesso Direttore Generale ed il Segretario Generale

nell'osservanza dei rispettivi distinti ed autonaomli.

6. Nelllambito dellazione amministrativa, improtda al metodo della programmazione annuale e

pluriennale degli obiettivi politico-amministratie sociali e della pianificazione per progetti @dfivita di

gestione della Provincia, il direttore generalelgede attribuzioni e le funzioni seguenti:

a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obietsvabiliti dagli organi di governo della Provincgecondo le
direttive impartite dal Presidente;

b) sovrintende alla gestione delle attivita deltavihcia, coordinando 'azione dei responsabili 8ettori,
degli Uffici e dei Servizi della Provincia, al firdi perseguire livelli ottimali di efficienza edfiefcia
dell’azione amministrativa;

c) presiede la conferenza periodica dei Dirigazggrdinando l'attivita degli stessi e svolgendoZioni di
sovrintendenza con ogni effetto e responsabilitagtie ;

d) predispone il piano dettagliato degli obiettprievisto dall’art. 197, comma 2, lettera a) debsl.[18
agosto 2000, n. 267,

e) predispone le proposte del piano esecutivo stigyee di cui all’'art 169 del d.lgs. 18 agosto 2000267,
da assegnare ai singoli Capi Settore responsalilidbet;

f) collabora direttamente con il Presidente e @fsiunta per I'esercizio di tutte le funzioni ddirizzo e
controllo;

g) conosce gli atti dei Capi Settore contestualmaiit loro esternazione;

h) sostituisce temporaneamente i Capi Settore 8o @l inerzia od omissione dei doveri di ufficio,
adottandone in sostituzione gli atti necessaratiVita della Provincia e informando il President

i) € responsabile del risultato dell'attivita deafl Settore, della realizzazione dei programmi iepdegetti
loro affidati in relazione agli obiettivi, dei reimgenti e dei risultati della gestione finanziatiecnica ed
amministrativa;

j) riceve le relazioni annuali dei Capi Settoreesgrime il proprio giudizio relazionando al Presige al
fine di ogni successiva decisione del Presidemtgsstper tutti gli effetti contrattuali dei Dirigen

k) convoca, presiede ed indirizza la conferenzaseevizi di cui all'art. 14 della Legge 7 agosto909
n. 241 e successive modificazioni ed integrazienipreciso mandato del Presidente quando questi ne
abbia la competenza;

[) & titolare di poteri di intervento nell’ambiteldpiano esecutivo di gestione allorché trovagidsizione
dirigenziale con poteri di gestione ed esternazione
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m) definisce le misure idonee a prevenire e a astdre i fenomeni di corruzione e a controllarnméspetto
da parte dei dipendenti;

n) presenta alla Giunta la proposta di documenfraljrammazione triennale del fabbisogno di pergoaa
i suoi aggiornamenti;

0) svolge qualsiasi altra attivita prevista petiikttore generale dalle leggi dello Stato, daltd ésico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, dallo 8ito Provinciale, dal Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi e dalle altre norme vigedel D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e collaboralpe
adunanze del Consiglio Provinciale e per le a#tidiella Giunta, tenendosi a disposizione del Peesid

p) pud nominare tra i dirigenti di settore o tfanzionari assegnati, un delegato alla gestione iaistrativa

della Direzione Generale;

g) individua, in caso di assenza o di impedimentardDirigente, un altro Dirigente a cui sono adfie,

temporaneamente, le relative funzioni;

7. Ove non diversamente qualificati gli atti adottl Direttore Generale, nell’esercizio delle $upzioni

dirigenziali, sono definiti “determinazioni”.

Art. 27
Segretario Generale

1. Il Segretario Generale, il cui ruolo e funzimaino disciplinati dall’art. 97 del D.Lgs. 18 ago&000

n. 267, € nominato o revocato con atto monocrat&d’residente.

2. Il Segretario Generale coadiuva il Presidenselaendo compiti di consulenza giuridico - ammirgtta

circa lo svolgimento delle attivita provinciali a,tal fine, compie, anche su incarico del Presalestudi,

verifiche e controlli dei cui risultati riferiscel #residente stesso, informandolo, altresi, susgietti di

legittimita e legalitd delle attivita assolte datleverse unitd organizzative, segnalando, peradtventuali

difficolta, ritardi od omissioni nell’espletamendell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Generale ha duratéspomdente a quella del mandato elettorale deidenete.

4. 1l Segretario Generale continua ad esercitarprd@rie funzioni, dopo la cessazione del mandatio d

Presidente, che lo ha nominato, fino alla ricongeoralla nomina del nuovo Segretario Generale.

5. Il Segretario Generale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Dirigenti e dei responsaliéi

servizi e ne coordina I'attivita salvo quandosensi e per gli effetti del comma 1 dell’art. 10&residente

abbia nominato il Direttore Generale.ll Segret&enerale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza alle riunioni del consiglio e dellarga e ne
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente parte ed autenticare scritture private e atti teriédi
nell'interesse dell'ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Rieste;

d) collabora con il Direttore generale sulla baskeddisposizioni del Presidente.

6. Qualora al Segretario Generale siano statéaitiile funzioni di Direttore Generale questi egaranche

le attribuzioni di cui all’art. 26 precedente.

Art. 28
Vice-Segretario Generale

1. Il Dirigente del Settore AA.GG. assume, senzaeleessita di specifico provvedimento, le funzidirVice
Segretario Generale.

2. Il Vice Segretario Generale ha compiti sussidsrumentali e di ausilio al Segretario Generalehe per
specifici settori di attivita o serie di atti oitgh procedure.

3. Il Vice Segretario Generale sostituisce il Segie Generale in caso di impedimento, assenza o
temporanea vacanza.
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Art. 29
Modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Ai fini del conferimento di ciascun incaricofdnzione dirigenziale si tiene conto, in relazialle natura

e alle caratteristiche degli obiettivi prefissadi @la complessita della struttura interessatde dstitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigemtg, risultati conseguiti in precedenza nell'amsiiaizione

di appartenenza e della relativa valutazione, dgdecifiche competenze organizzative posseduteshdon
delle esperienze di direzione eventualmente matuaditestero, presso il settore privato o pressee al
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al @imhento dell'incarico. Al conferimento degli intdni e

al passaggio ad incarichi diversi non si appliggi€olo 2103 del codice civile.

2. L'amministrazione rende conoscibili, anche mmt@iapubblicazione di apposito awviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei postifuhzione che si rendono disponibili nella dotammrganica
ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibiligi dirigenti interessati e le valuta.

Art. 30
Contratti speciali a tempo determinato extra dotazone organica per esigenze gestionali

1. Per la copertura dei posti di qualifiche dirigfi o di alta specializzazione il Presidentesensi dell’art.
110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per esiggeationali, sentita la Giunta, previo esperimedito
apposita procedura selettiva pubblica, puo stipular di fuori della dotazione organica, contrditdiritto
privato individuali a tempo determinato nella m@sumassima del 5% del totale della dotazione organic
della dirigenza e dell’area direttiva e comunquegb@eno una unita.

2. | contratti di cui al precedente 1° comma nosspoo avere durata superiore al mandato elettivo de
Presidente in carica. Il trattamento economico,iedente a quello previsto dai vigenti contrattiletivi
nazionali e decentrati per il personale degli éotali, pud essere integrato, con provvedimentoivati
della Giunta, da una indennitd ad personam, comatsalla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della tempotards! rapporto e delle condizioni di mercato retaglle
specifiche competenze professionali.

3. Il trattamento economico e I'eventuale indenaitBpersonam sono definiti in stretta correlaziocoe il
bilancio dell’ente e non vanno imputati al costotcattuale e del personale.

4. |l provvedimento istitutivo del rapporto develicare i particolari motivi che presiedono allatdogione
dello stesso, dando altresi atto dell’assenza afepsionalita assimilabili nel contesto dotaziorfalenale
dell'ente, a prescindere dall’effettiva qualificazée soggettiva delle posizioni professionali adtglis

5. Il contratto a tempo determinato é risolto dittdi nel caso in cui I'ente dichiari il dissestovenga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidiar

Art. 31
Contratti o convenzioni extra dotazione organica peattivita di indirizzo e controllo

1. Sono costituiti, ex art. 90 T.U.EE.LL., gli uffidi Staff posti direttamente alle dipendenzeRkelsidente e
degli Assessori per I'esercizio delle funzioninidirizzo e controllo.

2. Il Presidente, per I'esercizio di tali funziomgdividua personale dirigenziale, di alta speeazione o
funzionario direttivo o concettuale con contratto dititto privato individuale e a tempo determinato
scegliendolo intuitu personae e per curriculunttdaralosi di rapporti fiduciari.

3. Il Presidente puo, inoltre, nominare, per I'esgo delle funzioni attribuitegli dalle leggi, dalstatuto e
dai regolamenti, il capo di gabinetto individuata il personale di ruolo dell’ente di categoria noferiore
alla C ovvero a personale esterno.

4. Nel caso di attribuzione delle funzioni di chicamma 3 a personale di ruolo dell’ente, trattanab
lavoro a piu elevato contenuto professionale, pewlilente sara attribuita la differenza tra il &magnto
economico iniziale della categoria di appartenengaello iniziale della categoria superiore.

5. Alternativamente per I'esercizio di tali funziahPresidente pud anche stipulare delle convamniaxratio
operis.
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6. In forza degli articoli 2094 e 2095 del codioéle, nel caso di cui al comma 2° precedente, pallesonale
assume poteri di gestione ed esternazione, mestreaso di cui al 3° comma precedente tale potere d
esternazione e interdetto, rilevando per il rapptartnormativa degli articoli 2222 e 2229 del cediivile.

Art. 32
Graduazione delle posizioni dirigenziali

1. Le posizioni dirigenziali previste dal preserggolamento sono graduate ai fini della determorazidel
trattamento economico di posizione, sulla basendi metodologia e di risorse predefinite, nel rigpdelle
relazioni sindacali previste dai contratti collettiazionali.

2 La graduazione delle posizioni dirigenziali, nle@da relativa metodologia, sono definite dal Rlesie su
proposta del Direttore Generale, ove nominato, b Skgretario Generale, supportato dall’Organismo
indipendente di valutazione.

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei rimedesteri, il Presidente provvede alla graduazodi
nuove posizioni ovvero all'adeguamento della preogel graduazione quando siano intervenute modifiche
organizzative aventi riflessi rilevanti sui fattgrievisti dalle metodologie di cui al comma 1.

CAPO Il — RAPPORTI E RESPONSABILITA

Art. 33
Rapporti tra il Direttore Generale ed il Segretario Generale

1. Il Direttore Generale ed il Segretario Geneslao organi burocratici autonomi I'uno rispettoadtio.
Entrambi rispondono al Presidente per lo svolgimelgile loro competenze ed attribuzioni.

2. Non sussiste nessun rapporto gerarchico tratBieeGenerale e Segretario Generale, bensi urortapgi
collaborazione e di integrazione funzionale nelénesse dellamministrazione e per il buon andamdatle
attivita istituzionali.

Art. 34
Rapporti tra il Direttore Generale ed i Dirigenti preposti ai Settori

1. | rapporti tra il Direttore Generale ed i CapitBre sono di sovrintendenza allo svolgimentoedattivita

e di coordinamento e verifica.

2. Le responsabilita gestionali ed i poteri relagpettano ai Dirigenti apicali preposti ai Settdell'Ente,
che rispondono in attuazione delle norme degli. attt 5, 14, 20 e 21 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, dell'art. 107 del d.lgs. 18 agosto 200R6¥%, nonché delle norme del contratto collettiazionale

di lavoro ed individuale.

Art. 35
Conferimento degli incarichi di responsabilita di ®ttore, Area ed Ambito funzionale

1. Il rapporto di responsabile di Settore costitudt tempo determinato, previo esperimento di apgosi
procedura selettiva pubblica, con un dipendentgossesso dei necessari requisiti, determina, talltlla
stipulazione del relativo contratto di lavoro, bllocamento in aspettativa senza assegni del dgread
stesso sulla posizione di provenienza, per tuttdulata del rapporto a tempo determinato costituitm
facolta, per '’Amministrazione provinciale, di rigare il posto lasciato temporaneamente vacante con
corrispondente costituzione di rapporto a temperda@nato ai sensi delle vigenti disposizioni noriret

2. La costituzione del rapporto puo prescinderdadatecedente assegnazione di funzioni di direzione
direttive a seguito di procedure concorsuali.

3. Il rapporto di responsabile di Settore non pstemrdersi oltre il termine del mandato del Pregiziém
costanza del quale si e realizzato, con facoltardioga. Le relative funzioni sono conferite, dirma,
annualmente con provvedimento del Presidente tsehirettore Generale e sono rinnovabili.

4. Ogni Settore e affidato alla responsabilita igeate di un dirigente di idonea categoria profasaie
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apicale, che assume la riferibilita delle attivitterne ad esso e compie gli atti di rilevanzarest@ecessari
per il raggiungimento degli obiettivi di competere@ropone agli organi provinciali elettivi e/o baratici
gli atti che non siano di sua competenza.

5. La responsabilita di Area o Ambito funzionaledmssere cumulata con quella di Settore o di atit
organizzativa.

Art. 36
Funzioni dei responsabili di Settore, di Area e dAmbito funzionale

1. Ogni responsabile di Settore e di unitd orgaatiza assunta alla pianificazione generale esegutiv
dell’Ente e tenuto annualmente alla redazione ddiano di attivita, nel quale sono trasferiti, sedttprofilo
gestionale, gli indirizzi e gli obiettivi determitnalagli organi di governo. Tale piano delinearnbgramma
dellattivitd annuale del Settore o di altra urdt@anizzativa e il suo grado di attuazione costispecifico
parametro di riferimento per la valutazione dedigponsabilita gestionale e di risultato.

2. Al termine di ogni esercizio annuale il respdnilgadi Settore o di altra unita organizzativa asauwalla
pianificazione generale esecutiva dell’'ente, tragmal Direttore generale, al Segretario Generalal
Presidente una relazione nella quale rappresergeado di conformita dell'attivita svolta agli imdizi
assegnati dagli Organi di governo, nonché I'ergdal livello di soddisfacimento degli obiettivitabuiti, le
motivazioni a fondamento degli scostamenti eventeate verificatisi e le misure da adottare al fitie
apportarvi le necessarie correzioni.

3. Il Responsabile di Settore e di altra unita nigeativa adotta gli atti allo stesso attribuitilddegge, dallo
statuto e dai regolamenti; indirizza e coordinaaktivita dei responsabili delle unitd organizzative
appartenenti al Settore; avoca a sé, in caso dinaeg ed indifferibilita, I'adozione di atti attriibualla
competenza dei responsabili delle unita organizeatel proprio Settore e si sostituisce agli stessaso di
loro ingiustificato ritardo od omissione; provvedia gestione dei fondi assegnati al Settore; svalgni
altra attivita diretta, indiretta o strumentalehiesta dalla funzione di responsabilita attribuita

4. Gli atti assunti dai responsabili di Settorecdefinitivi e pertanto non avocabili dal Presiderkali atti
assumono la forma della determinazione, anche sempegnativi di spesa e devono essere trasmeéasi al
Direzione Generale per [lattivita di coordinamergo sovrintendenza di cui all'art. 26 del presente
regolamento, contestualmente alla loro pubblicaziomline.

5. Quando il posto di Dirigente di Settore riswicante o vi &€ temporanea assenza o impedimento del
titolare, l'assolvimento delle relative funzioni direzione delle attivita e di emanazione degli dit
competenza del Dirigente mancante, assente o itgpediemandato ad altro Dirigente di Settore, ke ta
attribuzioni rientrano nelle specifiche competepaafessionali di quest’ultimo.

6. Il Dirigente di Settore pud delegare ad altmionari dipendenti assegnati funzionalmente apipoo
Settore od unita organizzativa, la cura, l'istremdced il compimento di taluni procedimenti ammirivi di
propria competenza, indicando le direttive necésgar il migliore assolvimento delle attivita dgéee.

Art. 37
Responsabilita di Settore e verifica dei Risultati

1. | responsabili di Settore sono responsabili’effitiente e dell’efficace assolvimento delle with cui

sono preposti, della tempestivita e regolaritaitecdegli atti emanati, dell’ottimale e razionatepiego dei
fondi e degli altri mezzi agli stessi attribuiticemdo i piani di azione adottati dall’Amministrazm

2. Il Presidente, sentita la Giunta ed il Dirett@enerale pud revocare anticipatamente, con pravsedo
motivato, il conferimento o I'esercizio di funziodi responsabile di Settore nei casi di gravi iotagta
nell’adozione di atti, di rilevanti inefficienze passioni o ritardi nello svolgimento delle attivitadi esiti
negativi rilevati nel perseguimento degli obiettpiefissati per il settore di competenza, che niancs
riconducibili a cause oggettive espressamente sagradl’amministrazione dal responsabile competent

3. Il Presidente, accertata la valutazione negafistiiattivitd assolta dal Responsabile di Settdezma
restando I'eventuale responsabilita disciplinacersdo la disciplina contenuta nel contratto calleftdispone,
sentiti la Giunta ed il Direttore Generale, 'assggjone del responsabile rimosso ad altro incaxiauale lo
stesso risulti idoneo, ovvero, in caso di imposigdbdi riassegnazione, o in relazione alla gradé casi,
previa contestazione e nel rispetto del princiggbadbntraddittorio, revocare l'incarico collocanddirigente a
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disposizione dei ruoli ovvero recedere dal rappdirtavoro secondo le disposizioni del contratttettvo.
4. La rimozione dall'incarico determina, comunqgue, perdita dei trattamenti economici accessori
eventualmente connessi alla posizione ricopertdledunzioni di responsabilita espletate.

Art. 38
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali

1. Il Presidente individua, anche in relazioneasciina sessione negoziale, il Presidente deksyagbne
trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante é costituita dal DorettGenerale, se nominato, oppure dal Dirigentepetemte
nelle questioni relative al personale e dai Dirtgdhvolta in volta individuati dal Comitato di @izione in
relazione agli argomenti trattati in sede negoziale

CAPO Il - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Art. 39
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si svpamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi shimtendono raggiungere, dei valori attesi dilteio e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocaziodelle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivagah eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancamzzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi didirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteincittadini, ai soggetti interessati, agli uies ai
destinatari dei servizi.

Art. 40
Sistema di pianificazione e controllo

1. La definizione e assegnazione degli obiettivd shintendono raggiungere, dei valori attesi sliltato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gbiettivi e I'allocazione delle risorse si reaézattraverso i
seguenti strumenti di programmazione :

* Le linee programmatiche di Mandato;

« Il Piano generale di sviluppo;

* La Relazione Previsionale e Programmatica;

* Il Piano esecutivo di gestione;

« Il Piano dettagliato degli obiettivi.

2. Il Piano della performance viene pubblicatositd istituzionale dell’ente, nell’apposita seziahedicata
alla trasparenza.

3. La misurazione della perfomance si realizzaaedtrso le strutture dedicate al controllo di gestioelle
modalita definite dall’ente.

4. La validazione della performance dell’ente, dettori e dei dirigenti & effettuata dall’organismo
indipendente di valutazione secondo quanto predatsistema di valutazione della performance amgim
dalla Giunta.

5. La valutazione individuale dei dipendenti é #ffeta con cadenza annuale dai dirigenti secondotqu
previsto dal sistema di valutazione della perforoeaapprovato dalla Giunta su proposta dell’Orgaaism
indipendente di valutazione.

6. Nella valutazione di performance individualenrsmno considerati i periodi di congedo di maténiki
paternita e parentale.
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Art. 41
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attravela redazione di un Rapporto sulla performance
finalizzato alla presentazione dei risultati constgagli organi di indirizzo politico-amministratb, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competamtjani esterni, ai cittadini, ai soggetti integdgsagli
utenti e ai destinatari dei servizi anche in adenmepito di quanto previsto dalla legislazione vigente

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontagoadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio estioi
allegati, in particolare la Relazione al Rendicomfa Relazione sull’andamento della Gestione.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicath sito istituzionale dell’ente, nellapposita smze
dedicata alla trasparenza.

Art. 42
Strumenti di incentivazione

1. Per premiare il merito, la Provincia puo0 utifize i seguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distuire sulla base dei risultati della valutaziodelle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigatilizzando le risorse disponibili a tal fine dimate

nell’ambito della contrattazione collettiva intetiva.

3. Sulla base dei risultati annuali della valutaeiodella performance organizzativa ed individuale,

dipendenti e i dirigenti dell’ente sono collocatl'iaterno di fasce di merito; esse non possoncerss

inferiori a tre e sono definite nell’ambito dellantrattazione decentrata.

3. Al personale dipendente e dirigente collocattarfascia di merito alta & assegnata annualmemejuota

prevalente delle risorse destinate al trattamecwa@mico accessorio.

Art. 43
Bonus annuale delle eccellenze

1. La Provincia puo istituire annualmente il bormmnuale delle eccellenze al quale concorre il pedso
dirigenziale e non, che si & collocato nella fagciaerito alta.

2. Il bonus delle eccellenze puod essere assegnata @iu del 5% del personale individuato nellaci@agli
merito alta ed & erogato entro il mese di apriléattmo successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccallmano individuate tra quelle appositamente ddstina
premiare il merito e il miglioramento della perfante nellambito di quelle previste per il rinnodel
contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensli'drt. 45 del D. Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale delbeellenze pud accedere al premio annuale per
I'innovazione e ai percorsi di alta formazione ssdorinuncia al bonus stesso.

Art. 44
Premio annuale per I'innovazione

1. Al fine di premiare annualmente il miglior préigerealizzato in grado di produrre un significativ
miglioramento dei servizi offerti o dei processieimi di lavoro con un elevato impatto sulla pemfance
organizzativa, la Provincia puo istituire il prensipnuale per I'innovazione.

2. Il premio per l'innovazione assegnato individoahte non puo essere superiore di quello del bonus
annuale di eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per I'innawaicompete all'organismo indipendente di valutazio
della performance, sulla base di una valutaziomepewativa delle candidature presentate da singajeati

e dipendenti o da gruppi di lavoro.
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Art. 45
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumengtributivi irreversibili, possono essere ricooige le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmgelettivo, ad una quota limitata di dipendeinti,
relazione allo sviluppo delle competenze profesdioad ai risultati individuali e collettivi rileva dal
sistema di valutazione della performance dell'Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutéashibse di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti derisorse disponibili.

CAPO |V DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI DEL PERSONALE

SEZ|
CRITERI GENERALI

Art. 46
Modalita di accesso

1. L'accesso alle varie categorie avviene, netéidei posti disponibili negli organici, con le segti forme:

a) mediante procedure selettive, aperte a tutti, qo@ticorso pubblico, corso—concorso pubblico e
concorso unico, per esami, per titoli, per titali @sami, attuate mediante lo svolgimento di prove
volte all'accertamento della professionalita ristaedal profilo professionale da ricoprire;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dbllocamento per le categorie ed i profili
professionali per i quali € richiesto il solo resjto della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli ettori
requisiti per specifiche professionalita;

c¢) mediante chiamata numerica dei soggetti disabdfiitts ad apposite liste del collocamento o
mediante stipulazione di convenzione ai sensi diiposizioni di legge vigenti in materia;

d) mediante assunzione a termine ai sensi del D.16&2801 secondo la normativa vigente.

e) mediante procedure di mobilita ex art. 30 D.Lg%/2601.

Art. 47
Principi informatori delle procedure di assunzione

1. Le procedure di reclutamento nelllAmministragainconformano ai seguenti principi:

a) pubblicita dello specifico bando di assunzionediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale & su
Bollettino Ufficiale della Regione nonché, eventuainte, su uno o piu quotidiani a diffusione locale;

b) imparzialita nello svolgimento della procedura;

c) economicitd e celerita di espletamento, ricateenqualora i concorrenti risultino superiori ad un
determinato numero prefissato nel bando, mediasteattitudinali in forma di quiz;

d) richiesta, per specifiche posizioni, di adeguatgiculum professionale come requisito di amnoissialle
prove;

e) formulazione dei bandi e individuazione di prosiee assicurino pari opportunita tra lavoratori e
lavoratrici.

SEZ. 1
REQUISITI GENERALI

Art. 48
Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi della Provingiaro che possiedono i seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictugser i soggetti appartenenti all'Unione Eurogea,
per i cittadini di Stati non appartenenti agli S&tropei regolarmente soggiornanti sul territorio
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nazionale ove si tratti di assunzioni dalle lisé cbllocamento di categorie per le quali e rictiék
solo requisito della scuola dell'obbligo. Gli sieendevono inoltre godere dei diritti civili e ptici
negli stati di appartenenza ed aver adeguata cenpsa@ella lingua italiana. Al sensi dell'art. 28 d
D.lgs. 165/2001 gli stranieri non possono acceade procedure selettive relative ai profili del
Corpo di polizia provinciale, o ad altri profili ogportanti esercizio diretto di pubblici poteri;

b) Eta: non sono previsti limiti di eta. Tuttavia I'’Anmistrazione, in deroga al divieto di prevedere
limiti di eta per l'accesso agli impieghi, ha ladta di prevedere nel bando di concorso il limite
massimo di eta di 41 anni per l'accesso dall'estarrseguenti profili o analoghi, in relazione alla
peculiarita dei medesimi:

C) Assistente alla vigilanza, alla sorveglianza tegmion i seguenti indirizzi:

- Vigilanza

- Autista

- Guardia Giurata;

- Operatore dei servizi tecnici con indirizzo: iSta,;

d) Idoneita psico-fisica all'impiego;

2. L'Amministrazione ha la facolta di sottoporréigita medica di controllo i vincitori di concorso.

a) godimento dei diritti politici;

b) non essere stato destituito, licenziato o dispensdallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stato dichiadamaduto da un impiego statale, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita prevista dédlgge;

c) non aver riportato condanne penali, né avere piowadi penali in corso, per i reati che comportano
la destituzione o la sospensione dai pubblici iffic

d) titolo di studio come da allegato;

e) eventuali ulteriori requisiti previsti dal bandoatincorso in relazione al posto da ricoprire.

Art. 49
Accesso alla dirigenza

1. Per I'accesso alla dirigenza é richiesto il pase di diploma di laurea ed almeno cinque anni di
servizio di ruolo nella pubbliche amministrazioswplti in posizioni funzionali per I'accesso allead &
richiesto il possesso del diploma di laurea. Sditesa ammessi soggetti in possesso della qualifica
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricoega nel campo dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.i., muniti del diploma di laurglae hanno svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali. Sono inoltre ammessi coloro che hanooperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non irdegia cinque anni, purché muniti del diploma di
laurea. Sono altresi ammessi i cittadini italidoiniti di idoneo titolo di studio universitariohe hanno
maturato, con servizi continuativo, per almeno gjaatnni, presso enti ed organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali afiipar I'accesso alle quali e richiestoli possedsb
diploma di laurea

2. 1l bando di concorso pu0 prevedere ulterioriuisii di ammissione in relazione alla specifica
professionalita del posto da ricoprire.

Art. 50
Preselezione

1. Per il perseguimento di obiettivi di celerit@oromicita ed efficacia, ove il numero delle dormemt
partecipazione sia di notevole entita, 'Amminigimae puo procedere a forme di preselezione aéfidathe
ad aziende specializzate in selezione del personale

2. | contenuti e le modalita di svolgimento deliaya preselettiva sono definiti dalla affidataria
dellincarico, sulla base dei criteri e delle iradioni fornite dalla commissione giudicatrice.

Art. 51
Corso — concorso

1. Il corso—concorso consiste in una selezioneatididati per 'ammissione ad un numero di posti
predeterminato, finalizzato alla formazione speaifilei candidati.
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2. L'awviso del corso concorso dovra specificaltee @gli elementi di cui all'articolo 48:

a) requisiti, modalita e criteri di ammissione al anrs

b) durata del corso;

c) frequenza minima necessaria per ottenere 'ammissibconcorso.
2. La selezione dovra concludersi con la formazidneina graduatoria da cui attingere gli idonei da
ammettere al corso.
3. Al termine del corso, un‘apposita commissiomeuddovra far parte almeno un docente del cotssss,
procedera all'espletamento delle prove concorgualiiste dal bando, alle prove sono ammessi i datidi
che hanno utiimente partecipato all'attivita colsua pari a non piu del 20% dei posti da coprire
predeterminati dal bando - finalizzato alla forneewa specifica dei candidati ed alla loro selezione,
realizzando la frequenza minima necessaria predatbando.

Art. 52
Procedure concorsuali in associazione con altri ent

1. Per motivi di efficienza ed economicita possessere effettuati concorsi o corsi concorso in@agimne
con altri enti, secondo modalita e procedure stabit accordo tra le amministrazioni e regolateaakrso
appositi atti.

2. Il procedimento relativo al concorso unico escotoncorso unico € preceduto, in aggiunta allediasui
agli articoli 42 e 48, dall'approvazione, da patégli enti aderenti, di un convenzione ai sendlatel 30 del
D.Lgs n. 267/2000, o di un accordo, ai sensi delll® Legge N. 241 del 1990.

3. La convenzione o l'accordo, prevede la facdliadire, uno o pit concorsi (o corsi-concorsi) atglega
ad un unico ente per quanto attiene alla gestiondtd le fasi della procedura concorsuale.

4. La convenzione, o l'accordo, disciplina, fra efiti aderenti, la metodologia di lavoro, le formie
consultazione, la gestione amministrativa dellecedoire concorsuali, i contenuti del bando, le nmGddl
utilizzo della graduatoria del personale, nonchéntedalita di ripartizione degli oneri e la validitella
convenzione medesima.

5. Al di fuori dei casi di cui al comma precedertente pud comunque realizzare accordi per laiayesst
associata delle graduatorie concorsuali.

Art. 53
Selezioni di idoneita

1. Le prove selettive sono rivolte ad attestadofieita del candidato a svolgere le mansioni abdiial
profilo professionale che si intende ricoprire.
2. La selezione attraverso esame di idoneita agvien

a) nel caso di assunzioni a tempo indeterminato djetbigchiamati tramite collocamento;

b) nel caso di assunzioni obbligatorie per legge.
3. In tali casi la selezione consiste in prove dbneita ovvero prove pratiche attitudinali ovvero i
sperimentazioni lavorative miranti ad accertardusscamente l'idoneita del lavoratore a svolgereelative
mansioni.

Art. 54
Assunzioni a tempo determinato
1. Per soddisfare con tempestivita le esigenzenimgative, mediante I'utilizzazione dei contraitialoro a
tempo determinato, nel rispetto della normativanig, sono effettuate selezioni pubbliche sempliéiai
aspiranti ai sensi dell'art. 46.

Art. 55
Modalita di selezione di personale a tempo deteatai

1. I candidati ad assunzioni temporanee possorseptare domanda (utilizzando il modulo apposito
trasmettendo il proprio curriculum) in qualunquemamto, senza particolari formalita.
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2. In relazione alle esigenze, qualitative e quatitie, di personale a tempo determinato, l'ufficio
competente attinge dalla lista cosi costituita,vooando a selezione un congruo numero di candidati
possesso dei requisiti di base richiesti.
3. Per specifiche figure professionali, si adotiaskeguente procedura, semplificata rispetto a ajuell
concorsuale:
a) pubblicazione del bando di selezione all'Albo prietdell'ente e sul sito web della Provincia;
b) termine per la presentazione delle domande di ar@rgiorni dalla pubblicazione del bando;
c) presentazione delle domande esclusivamente traroiteegna diretta all'Ente, o inoltro via fax,
entro il termine di scadenza del bando;
d) prove consistenti in test informatizzati e/o prquatica e/o colloquio, in relazione alla specifica
professionalita,;
4. Della selezione sono incaricati Dirigenti e/onEonari designati dalla Direzione Centrale Perkomea
Organizzazione, o in mancanza dell'istituziondalstessa, dal Direttore Generale. Restano fernogrn
caso la pubblicita delle prove e la necessariagteeghinazione dei contenuti e dei criteri per llutazione
delle medesime.
5. In presenza di graduatorie concorsuali vigenthdsunzioni temporanee possono anche essereiafett
attingendo da tali graduatorie per qualifiche eglgti.
6. Si puo prescindere dall'effettuazione della Zete nel caso di assunzione a tempo determindto ne
confronti del lavoratore che abbia gia svolto lensiani di un determinata qualifica, categoria, ofipw
professionale, ovvero che sia stato ritenuto adw@eo in precedente prova selettiva, nello stessn,un
altro ente, salvo che il precedente rapporto dor@sia cessato prima della scadenza prevista,rowia
terminato con un giudizio negativo.
7. In casi di urgenza é inoltre possibile assunzetempo determinato a seguito di pubblico avviso da
pubblicarsi all’albo pretorio dell'ente ovvero dthiesta dicurricula ad Ordini e Collegio professionali,
tenendo conto di:
a) votazione conseguita nel titolo di studio;
b) esperienze di lavoro subordinato nella medesimdegsmnalita presso enti pubblici o soggetti
privati.

SEZ. IV
PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 56
Indizione del concorso

1. Il concorso viene indetto dalla Provincia in mea con la programmazione annuale del fabbisdgno
personale, sulla base delle vacanze di organicglle eésigenze di servizio, fatte salve le disposizdelle
leggi finanziarie in materia di assunzione.

Art. 57
Bando di concorso

1. Il bando di concorso viene approvato con attigelnziale.
2. Il bando deve indicare:
a) il numero dei posti messi a concorso, fatte satveiderve a favore di determinate categorie di
soggetti, previste da specifiche disposizioni;
b) la categoria, la posizione economica, il profilofessionale ed il trattamento economico inerenti al
pOSto Messo a concorso;
c) il termine e le modalita di presentazione delle dnde;
d) l'eventuale avviso per la determinazione del diagiola sede delle prove scritte, orali ed
eventualmente pratiche;
e) le materie oggetto delle prove scritte e oralgdhtenuto di quelle pratiche e la votazione minima
richiesta per 'ammissione alle prove orali;
f) i requisiti soggettivi generali e particolari;
g) i titoli che danno luogo a precedenza o preferengarita di punteggio;
h) la durata della graduatoria e le modalita di assmez
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3. Il bando di concorso e pubblicato sulla Gazzédftaciale o sul Bollettino Ufficiale della Regioneonché,
eventualmente, su uno o piu quotidiani a tiratumaionale. Copia del bando viene altresi trasmessa p
informativa alle organizzazioni sindacali interne.

Art. 58
Domanda di partecipazione al concorso

1. Per I'ammissione al concorso i candidati deyaesentare domanda nei termini e con le modalita
indicate nel bando di concorso.

2. Il possesso dei requisiti di ammissione al cosmopuo risultare da una dichiarazione sottoscritta
dallinteressato secondo le modalita previste @adb, in conformita alle norme di legge in matetia
semplificazione delle certificazioni amministrative

3. In caso di assunzione 'Amministrazione procaideontrollo della veridicita delle dichiaraziomonché
all'accertamento del possesso dei requisiti diahiar

Art. 59
Autocertificazione

1. | candidati potranno presentare autocertifiaazbodichiarazioni sostitutive di atto notorio wtti
i casi in cui le norme di legge o di regolamentoctinsentano ai sensi del Testo unico sulla
documentazione amministrativa (DPR 445/2000).

Art. 60
Commissione esaminatrice. Nomina

1. La Commissione esaminatrice, nominata con ddiloella Giunta Provinciale, & composta da tecnici
esperti nelle materie oggetto del concorso, interesterni al personale della Provincia.

2. Ai sensi dell’art. 35 D.lgs. n. 165/2001, 3° aog lett. €), della Commissione esaminatrice NBs@O
far parte i componenti dell'organo della direzipodética del’Amministrazione, coloro che ricopracariche
politiche o che siano rappresentanti sindacali ©giati dalle confederazioni ed organizzazioni aoadi o
dalle associazioni professionali.

3. La presidenza della Commissione e affidata aktire generale, Segretario generale o Dirigente
dell'ente.

4. Il Segretario della Commissione & designato Diakttore Generale e scelto tra i dipendenti della
Direzione del Personale, sentito il Presidenteadedmmissione.

5. Della Commissione possono esser chiamati adee pnembri aggiunti per le eventuali prove di liag
straniera e per eventuali materie speciali, oveigte

6. Le materie che richiedono la nomina di un memdiggiunto devono esser espressamente indicate nel
bando.

7. Ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. n. 272/2004 (Blegnento in materia di accesso alla qualifica dgdnte,

ai sensi dell’art. 28, comma 5, del D.Igs n. 16800 la Commissione esaminatrice di concorso psti jpid
dirigente € composta da un numero dispari di menitdirettore Generale svolge le funzioni di pdsite.

| componenti sono scelti tra dirigenti di primad@s professori di prima fascia di universita pudie o
private, nonché tra esperti di comprovata qualtiicae nelle materie oggetto di concorso.

Le funzioni di segretario sono svolte da personatequalifica non inferiore alla categoria C.

8. Si applicano, anche per i concorsi a dirigeintemmi 5 e 6 del presente articolo.

Art. 61
Criteri generali per le operazioni concorsuali

1. Concorso per titoli ed esami.

2. Nei concorsi per titoli ed esami, la Commissideermina i criteri di massima per la valutazideétitoli
prima dello svolgimento delle prove scritte.

3. La valutazione dei titoli & effettuata limitatamte ai candidati che abbiano superato le provideser
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prima del loro riconoscimento.
4. La valutazione dei titoli e l'attribuzione delativo punteggio viene effettuata ai sensi dell'&® del
presente regolamento.

Art. 62
Graduatoria

1. Al termine delle operazioni del concorso, la @aesione forma la graduatoria degli idonei, con
l'indicazione del punteggio complessivo consegd@aiascun candidato.

2. A parita di merito le categorie di cittadini channo diritto a preferenza sono quelle indicataral 5
comma 4 del DPR n. 487/94, modificato dal DPR 18/88 ed integrato dall'art. 3 comma 7 della Legge n
127/97.

3. Nel caso in cui alcuni candidati avessero il estmhio punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenzialterra attribuito un valore preferenziale alla raedei
punteggi riportati nelle due prove scritte, ed utbardine sara preferito il candidato pit giovanetad'ex
Legge n. 191/98

4. La durata della graduatoria € quella stabilé#lednorme vigenti al momento dell'approvazioneué p
essere utilizzata anche per eventuali assunzitempo determinato di pari categoria e profilo pssienale
che si dovessero rendere necessarie successivaatiantedizione del concorso, nonché per la copartli
posti resisi disponibili anche dopo l'indizione aeincorso, perché non si tratti di nuovi postitusti o
trasformati successivamente a tale indizione.

5. Le graduatorie dei concorsi pubblici ed intesaho immediatamente efficaci e sono pubblicatalladi'
pretorio provinciale.

Art. 63
Assunzione in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitatismttoscrivere, entro il termine di volta in voitssato
dall'ente, il contratto individuale di lavoro sottondizione risolutiva subordinata al positivo
accertamento del possesso dei requisiti presgeitti'assunzione presso la Provincia di Vibo Vateat
sono assunti in prova nel profilo professionalekancategoria per la quale risultano vincitori.

2. Il vincitore che non assuma servizio, senzatiiceso motivo, entro il termine stabilito dell'en
decade dalla nomina, a meno che il medesimo na&udaled ottenga, con determina del Direttore del
Personale per giustificato motivo, una prorogateiehine stabilito, la cui durata sara fissata eiafé, in
relazione alle motivazioni addotte e alle esigededéente.

3. L'Amministrazione provvede all'acquisizione ttmalella documentazione necessaria dalle PA che ne
siano in possesso.

Art. 64
Commissione giudicatrice

1. La Commissione Giudicatrice e validamente agiditsolo con la costante presenza di tutti i Suoi
componenti.

2. L'adesione preventiva o I'approvazione succasiille deliberazioni della stessa non possono
surrogare la presenza alla seduta, né sanaredeguenze dell'assenza.

Art. 65
Sostituzione di componenti della commissione

1. | componenti della commissione possono essetést con deliberazione dell'organo competerge p
la nomina.

2. La sostituzione non comporta la rinnovaziondedaperazioni concorsuali gia espletate, qualoraudvo
componente della commissione, dopo aver presonasitegli atti, le convalidi espressamente. In caso
contrario vengono rinnovate tutte le operazionicooguali.

24



3. | componenti della commissione continuano ne Incarico sino alla conclusione del concorso arssd
nel frattempo, decadono dalla carica o dalla fumio

Art. 66
Primi adempimenti della commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, nella sua primaidoe, procede alla determinazione dei criteri dsgima
per la valutazione dei titoli e nella stessa sedutalle successive, giudica I'ammissibilita deididati.

2. E' facolta della Commissione consentire la ragg#azione, entro un termine perentorio, di titdii
ammissione regolarmente prodotti nei termini, é¢heltino non formalmente regolari.

3. Non e consentita la regolarizzazione dei tdolinerito.

4. L'esclusione dei candidati deve essere motigatéene tempestivamente comunicata agli interesaati
cura del segretario, a mezzo di lettera raccomaratat ricevuta di ritorno 0 mediante notifica.

Art. 67
Convocazione dei candidati ammessi alle prove

1. La convocazione alle prove d'esame avviene sledenmodalita previste dal bando di concorso.

2. In ogni caso i candidati ammessi alla provatsgipratica, teorico-pratica o alla prova oraleat® essere
convocati con un preavviso di almeno 15 giorni.

3. In considerazione del numero dei concorrenti ctanvocazione puo essere effettuata mediante
pubblicazione a mezzo stampa o con altra idonealitdgrevista dal bando.

Art. 68

Adempimenti della commissione giudicatrice in omwaes della prova scritta

1. La commissione giudicatrice, immediatamente griell'ora fissata per l'inizio di ciascuna delleye
scritte o pratiche collettive, prepara tre temeiadttivi per ciascuna prova e determina il tempo da
assegnare ai candidati per lo svolgimento dellesste

2. | temi vengono chiusi in buste uguali e firmsite lembi di chiusura dai componenti della Comnaissie

dal segretario e sono prese in consegna dal Pnéside

3. All'ora stabilita per ciascuna prova la Comnuesi, previo accertamento dell'identita personale de
candidati, li fa collocare in modo che non possamunicare tra loro.

Quindi il Presidente fa constatare l'integrita @elhiusura delle buste contenenti i temi e fa ggitee da
uno dei candidati il tema che deve essere svolto.

4. Fino al momento dell'effettivo inizio della papa Commissione deve esser rappresentata da suti
componenti nella sede d'esame; nel rimanente perodufficiente la presenza di due componenti la
Commissione.

Art. 69
Comportamento dei concorrenti durante lo svolgiroatelle prove scritte e/o pratiche

1. Durante lo svolgimento delle prove scritte efatiphe € vietato ai candidati conferire tra loro,
scambiarsi documenti e comunicare con I'esternigtato I'uso dei telefoni cellulari se non all@genza
di un componente la Commissione.

2. La Commissione puo consentire ai candidati tesaltazione di testi normativi, dizionari e di
specifiche pubblicazioni.

3. Gli elaborati devono essere scritti esclusivamesu fogli portanti il timbro d'ufficio e la firmdi un
componente la Commissione.

4. E' vietato apporre qualsiasi segno di riconosaiim sui fogli degli elaborati o sulle buste coetan gli
elaborati, pena l'annullamento della prova.

5. Il concorrente che contravviene alle disposizg8uddette o che copi in tutto o in parte lo svwignto di
un tema viene escluso dal concorso.

6. La Commissione giudicatrice cura l'osservanzie déisposizioni di cui sopra e pud adottare titti
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provvedimenti necessari al regolare svolgimentacdaktorso.

Art. 70
Adempimenti della commissione e dei concorrentihine delle prove scritte

1. In occasione della prova scritta, al candidaltoe ai fogli , vengono consegnate due busteyduna
grande ed una piccola contenente un foglio sul caindidato scrive il proprio nome, cognome e dita
nascita.

2. Al termine della prova il candidato mette latugiccola, contenente il foglio con i propri daticollata

sui lembi di chiusura, nella busta grande insiethelaborato e la consegna al segretario della Ciesione

che provvede alla chiusura della stessa.

3. Un componente della Commissione firma trasversate su parte della busta e sul lembo di chiusura.

4. Se il concorso prevede due prove scritte, ildiato consegna la busta grande al segretario della
Commissione che provvede alla chiusura della stesgapone il numero identificativo del candidattasu
linguetta staccabile. Un componente della Commigsifirma trasversalmente su parte della busta e sul
lembo di chiusura.

5. Le buste vengono prese in consegna dal segretari

6. Successivamente alla conclusione dell'ultimavgre comunque non oltre le ventiquattro ore, la
Commissione procede alla riunione delle buste al@istesso numero in un unica busta, dopo avecata

la linguetta numerata.

7. Tale operazione ¢ effettuata alla presenzant@b due concorrenti.

8. Quindi tutto il materiale viene preso in consedal segretario della Commissione.

Art. 71
Verbale delle operazioni concorsuali

1. Di tutte le operazioni concorsuali e delle defdzioni prese dalla Commissione esaminatricedgjee
il verbale per ogni seduta, sottoscritto da tuttbmponenti della Commissione e dal segretario.

Art. 72
Correzione delle prove scritte

1. La Commissione procede alla correzione dellegrzritte, con l'assistenza del segretario.

2. La correzione viene effettuata in modo da g#@ntl'anonimato delle prove.
Solo dopo aver esaminato e valutato tutti gli elabpla Commissione procede al riconoscimento dei
candidati autori degli stessi.

3. | voti sono espressi, di norma, in trentesimi.

4. Conseguono l'ammissione alla prova orale i caidche abbiano riportato in ciascuna prova scritia
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

5. E' in facolta della Commissione di non proceddla correzione degli elaborati successivi deididati
che non abbiano ottenuto la votazione minima nek&edente prova scritta.

Art. 73
Prove orali

1. | criteri e le modalita di espletamento delleya orali sono stabilite dalla Commissione primHidiio
delle stesse e devono essere tali da sottoporendidati ad interrogazioni che, pur nel variareledel
domande, richiedano a tutti i concorrenti un livelhiforme ed equilibrato di impegno e di conoseenz

2. La Commissione determina, immediatamente prieléirdzio della prova, i quesiti da porre ai catheti,
che poi saranno posti agli stessi mediante soreggi

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla Commissione giudicatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti cia®o riportati che sara esposto al pubblico netegegli
esami e presso l'ufficio concorsi.

4. La prova orale si intende superata ove il caiecte abbia ottenuto una votazione minima di 2130
equivalente.

5. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgeran'aula aperta al pubblico.
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Art. 74
Prova pratica

1. Le modalita per l'effettuazione della prova igeteventualmente prevista dal bando, sono deliélla
Commissione prima dell'inizio della stessa.

2. Tutti i concorrenti devono essere posti in grddatilizzare materiali, macchine e mezzi dellessb tipo

ed in pari condizioni operative.

3. La prova pratica si considera superata ove riceoente abbia ottenuto una votazione minima non
inferiore a 21/30 o equivalente.

Art. 75
Norme generali delle prove di esame

1. | candidati sono tenuti a presentarsi per ses¢ele prove d'esame nel luogo, giorno e ora itidieda
convocazione, con un documento di identita valido.

2. 1l concorrente che non si presenta a sostereprdva nel luogo, giorno e ora stabiliti si coesid
rinunciatario e viene escluso dal concorso.

3. In caso di grave impedimento, adeguatamentendectato e tempestivamente comunicato al Presidente
della Commissione, al candidato pud essere condesewio della prova individuale d'esame ad uredlel
sedute immediatamente successive e comunque nom iblR0° giorno dalla data dell'ultima seduta
programmata dalla Commissione. Non puo essere ssa@dcun rinvio in caso di prova collettiva.

Art. 76
Suddivisione del punteggio complessivo

1. Il punteggio complessivo a disposizione dellan@uassione giudicatrice andra cosi ripartito:

a) Concorsi con un'unica prova: per i titoli pud@i per la prova punti 60

. Concorsi con due prove, di cui una scritta, o peati teorico-pratica ed una orale:
-per i titoli punti 30, per la prova scritta o peat o teorico-pratica punti 30, per la prova oraleti
30;

. Concorsi con due prove scritte, 0 una prova sa@itiaa pratica o teorico pratica, e una prova orale
-per i titoli punti 30, per ciascuna prova scritaratica o teorico-pratica punti 30, per la provale
punti 30;

2. Il punteggio finale e dato dalla somma del pggie dei titoli, se previsti, della votazione cogsia nella
prova scritta o, se le prove sono due, della mddiavoti conseguiti nelle due prove scritte o mtadi o
teorico-pratiche, e della votazione conseguitaar@ibva orale.

Art. 77
Attribuzione del punteggio

1. Ogni Commissario esprimera la sua valutaziorse al punteggio complessivo a disposizione; al

candidato verra attribuito invece il punteggio liaote dalla media aritmetica ottenuta dalla sordeia
voti espressi da ogni Commissario.

Art. 78
Determinazione dei titoli di merito e loro punteggi

1. I titoli dei candidati saranno suddivisi comegse:

. titoli culturali e professionali
. titoli di servizio
. curriculum ed eventuali pubblicazioni e valutazidelle prestazioni e dei risultati dei dipendenti.

2. La ripartizione del punteggio tra i diversi lit@ dettagliata, per ciascuna categoria profesgén
nell'allegato C. Non saranno presi in consideraziditoli e documenti pervenuti oltre il termineepisto dal
bando per la presentazione delle domande o quaflipresentati, anche se indicati nella domandalo ne
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curriculum, o presentati in forme diverse da quptkeviste dal bando.

Art. 79
Compensi ai componenti delle commissioni giudicatri

1. Ai membri ed al presidente delle commissionidgiatrici, purché quest’ultimo se dirigente o @t di
posizione organizzativa, non sia dipendente del€Etompete una indennita di partecipazione alleitsed
della commissione nelle seguenti misure, oltraviborso delle spese di viaggio:

e € 77,47 per ogni seduta relativa a selezioni peelisonale delle categorie A e B;

» € 103,29 per ogni seduta relativa a selezionilgesrsonale appartenente alle categorie C e D;

» € 154,94 per ogni seduta relativa a selezionilgssrsonale ascritto a qualifica dirigenziale.

2. Per i dirigenti incaricati di far parte dellensmissioni giudicatrici, con riguardo alle attribomzi delle
posizioni ricoperte, si applica la disciplina diicall’art. 24 del D.Lgs. n. 165 /2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, secondo le dispasikipreviste dalla contrattazione collettiva naaien Al
segretario della commissione giudicatrice competeormale retribuzione, nonché la retribuzionel@ewsro
straordinario, qualora ne ricorrano le circostanze.

3. | dipendenti dellamministrazione nominati quatiembri del Comitato di vigilanza hanno diritto a
percepire il trattamento economico ordinario efa@dinario contrattualmente previsto e determinato

4. Tutti i componenti della commissione giudicarahe siano dipendenti dell’Amministrazione Proiafe;

ad eccezione del segretario, partecipano alle sathlta commissione possibilmente al di fuori dedirio di
lavoro e, qualora appartenenti alla qualifica dingiale, al di fuori dell’orario di servizio appdito nell’'unita

di appartenenza funzionale.

5. Per i dipendenti dellEnte non e richiesta akcw@autorizzazione per la partecipazione a commission
concorso, anche se indette da altri Enti.

CAPO V PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTI DI INCARICHI E  STERNI

Art. 80

Incarichi
1. Ogni Dirigente e/o responsabile di procedimégdiseguito soggetti) che predisponga o confetiigcarichi esterni a
persone fisiche, & tenuto a rispettare la proceddiaata negli articoli successivi.
2.. Il mancato rispetto delle procedure del presebapo € fonte di responsabilita disciplinare, anmtiativa e
contabile.
3. La disciplina del presente Capo non si applgiaadti indicati nell’articolo 71ter.

Art. 81
Natura degli atti di incarico

1. Gli atti, determinazioni o deliberazioni di affimento di incarichi esterni a persone fisicheigimati dal
presente Regolamento, riguardano:

a) gli incarichi di lavoro autonomo aventi hatuczasionale;

b) gli incarichi di collaborazione coordinata e tionativa, di alta specializzazione e a progetto;

¢) gli incarichi di consulenza;

d) gli incarichi di studio e/o di ricerca.

Art. 82
Esclusioni

1. Sono esclusi dalla disciplina del presente Capo:
= gli atti, determinazioni o deliberazioni di affidamto di incarichi esterni, occasionali, di
collaborazione, di consulenza, studio, ricerca,oeiesa, enti, cooperative, persone giuridiche e
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comunque a soggetti diversi dalle persone fisiche;

= gli atti per il conferimento esterno della rappreéaeza in giudizio;

= gli atti di patrocinio del’Amministrazione;

= gli appalti, le esternalizzazione dei servizi edcdnferimento temporaneo di attivita, funzioni,
prestazioni servizi dell’Ente;

» le forme di collaborazione tra 'Amministrazionesigole persone fisiche fondate su rapporti di
volontariato individuale, regolati dalle norme vigiein materia;

= gli incarichi per attivita comportanti prestaziodi natura artistica, culturale o sociale non
comparabili o assimilabili ad altre in quanto saetente connesse alle abilita del prestatore dtoper
0 a sue particolari interpretazioni ed elaborazioni

= |e nomine dei componenti delle commissioni giudicati concorsi pubblici e interni, le nomine dei
componenti delle commissioni di gara, degli orgamigli controllo interno e dei nuclei di
valutazione;

= sono inoltre esclusi gli incarichi professionalnéeriti a persone fisiche disciplinati dal Codioei d
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e ridture delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.
163/2006).

Art. 83
Esclusioni parziali

1. Sono esclusi dalle sole procedure comparativengarichi di natura meramente occasionale che si
esauriscono in una prestazione episodica svoltacdBhboratore in maniera del tutto saltuaria, non
riconducibile a fasi di piani o programmi del conttemte e che si svolge in maniera del tutto autaom

incarichi anche rientranti nelle fattispecie indécal comma 6 dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 84
Presupposti degli atti di incarico

1. | soggetti che predispongono o conferiscon@ttiidi affidamento di incarico previsti dal preesate art.
71bis, lettera a), b), c), d),sono tenuti a mogvadeguatamente il provvedimento con specificoinento
all'assenza o all'inadeguatezza anche numericamdionale, strutture organizzative o professionalterne
all’Ente, in grado di assicurare i medesimi sepvizzioni, prestazioni.

2. Le motivazioni dell’atto devono anche indicaee rhgioni straordinarie del conferimento di incaric
esterno.

3. L'oggetto dell'incarico deve corrispondere alempetenze attribuite dall'ordinamento all’Enteaktesi,
corrispondere ad obiettivi e progetti specificietatminati.

4. Devono essere preventivamente determinati dufat@o e compenso dell'incarico che dev'essere
espressamente dichiarato congruo in relazionedaitata, alla difficolta di espletamento ed all’it&il per
I'Ente.

Art. 85
Destinatari degli atti di incarico

1. | destinatari degli atti di incarico di cui ategedente art. 71 bis devono necessariamente gossed
requisiti di cui all'art. 46 del D.L. n. 112/2008.

2. | soggetti di cui all'art. 71 quinquies sono eorgue tenuti, per l'individuazione dei destinataegli
incarichi, al rispetto delle vigenti disposizioriildgge e regolamentari e delle procedure comperatidi
pubbilicita previste.

Art. 86
Programma approvato dal Consiglio

1. | soggetti che non possono affidare a persaneh® esterne all’Ente, incarichi di studio e/@raa di cui
al precedente art. 71 bis, lett. d) o incarichicdnsulenza di cui al precedente art. 71 bis, t3itse la
possibilita di conferire incarichi non sia previstal programma approvato dal Consiglio dell'entesensi
dell’art. 42, comma 2, lett. b) del T.U.EE.LL. appato con D.Lgs. n. 267/2000. Le previsioni di ttagtasi
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possono essere contenute anche nella RPeP delldinniterimento o in documenti allegati agli atti d
programmazione finanziaria degli anni di riferiment

2. Gli atti di incarichi di studio, di ricerca o donsulenza devono contenere nelle premesse gnastella
deliberazione di consiglio che approva il prograntneui al precedente capoverso.

Art. 87
Pubblicazione sul sito web

1. | soggetti che conferiscono gli incarichi prévigel presente capo per i quali sia previsto um@enso,
sono tenuti a rendere pubblico sul sito web detkEgli estremi (numero e data) e 'oggetto delbadii
conferimento d’incarico, l'indicazione della persoimsica incaricata che percepisce il compensacadgone
dell'incarico e 'ammontare del compenso previsto.

Art. 88
Limite di spesa

1. Il limite massimo della spesa annua per glitict@di collaborazione va indicato nel bilancicepentivo
dell’Ente approvato con delibera di Giunta.

2. La delibera di approvazione del limite di cuipso € inviata annualmente alla Corte dei Conti dal
responsabile del Servizio Finanziario, in ottempeaaa quanto previsto dall’art. 3, comma 57, dieltme
244/07.

Art. 89
Verifica successiva

1. | soggetti verificano in corso d’'opera, ancherétazione al rispetto del limite di spesa, il etio
svolgimento dei singoli incarichi di cui allart.17bis, lett. a), b) c) e d); verificano inoltreJaaloro
conclusione, il buon esito degli stessi mediargeamntro delle attivitd svolte dall'incaricato e @ dsultati
prodotti rispetto agli obiettivi affidati.

2. La verifica in corso d'opera, particolarmenteessaria quando l'incarico preveda un’articolazionfasi
di sviluppo, é finalizzata anche a motivare l'adoE, da parte dei soggetti, di specifici provveditne
correttivi, ivi compreso se del caso l'avio defleocedure finalizzate alla risoluzione del contradi
prestazione d’opera, qualora le prestazioni nantit® conformi, in tutto o in parte, a quanto ddése nel
disciplinare d’incarico.

3. | soggetti sono tenuti a trasmettere gli atindarico di cui all’art. 71 bis ed altresi gli g#slelle verifiche
di cui al comma precedente, all'ufficio di contmlhterno competente anche al fine di consenticerikrollo
di rispetto del limite complessivo di cui all'aitl nonies.

Art. 90
Norma di rinvio

Per quanto non previsto in ordine agli atti di mo@a dal presente Capo, si applicano le vigengpaiszioni
di legge in materia.

CAPO VI DISCIPLINA INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI DEI
DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI VIBO  VALENTIA

Art.91
Oggetto della disciplina

1. Il presente Titolo disciplina gli incarichi eatrstituzionali non compresi nei compiti e nei dowBufficio
dei dirigenti e dei dipendenti della Provincia dib¥ Valentia ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 1&%2
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recante norme generali sull'ordinamento del laatli®dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni.
2. Tale disciplina awviene con salvaguardia dd@teizio delle attivita che costituiscono espressidella
liberta e dei diritti fondamentali garantiti dallstituzione.

Art. 92
Divieto di attivita

1. Ferma restando l'applicazione della disciplildiidcompatibilitd prevista dalla normativa vigentai
dipendenti provinciali € preclusa qualsiasi occigaz o attivitd che non sia ritenuta conciliabilenc
l'osservanza dei doveri d'ufficio e del decoro'detiministrazione.

Art. 93
Attivita autorizzabili

1. | Dirigenti e dipendenti a tempo pieno che idi@m assumere incarichi professionali di consulediza
progettazione o comunque di collaborazione, com@mstrati, collaudi di opere pubbliche, partecpa
Consigli di amministrazione, a Collegi sindacalil@ revisori dei conti di enti, attivita di insegnanto in
Universita e scuole di ogni ordine e grado, fandégpdi commissioni di appalto o concorso, assurnariehe
sociali in societa cooperative o0 societd agricolecanduzione famigliare, esercitare lattivita di
amministratore di condomini, ammessa peraltro étainente per la cura dei propri interessi ed oljro a
tipo di prestazione extra-istituzionale, ancheatuna privata devono presentare formale richiextaizzata
alla Direzione Generale.

2. La domanda deve contenere a pena di irricetdlgli elementi essenziali previsti dal successirto88.

Art. 94
Attivita lavorative non soggette ad autorizzazione

1. Sono escluse dalla necessita della preventivaizzazione, in deroga a quanto disposto all&rt tutte le
attivitd rese a titolo gratuito, quelle espletateclgsivamente presso associazioni di volontariato o
cooperative a carattere socio-assistenziale, seoapo di lucro, la partecipazione in societa aditdi
semplice socio nonché quelle attivita i cui compeerivano dalla collaborazione a giornali, riviste
enciclopedie, comitati scientifici e simili, dallgilizzazione economica da parte dellautore o mwee di
opere dell'ingegno e di invenzioni industriali, ldgbartecipazioni a convegni e seminari, da inbaper i
qguali é corrisposto solo il rimborso delle speseutieentate, da incarichi per lo svolgimento dei igilal
dipendente € posto in posizione di aspettativagotihando o di fuori ruolo, da incarichi conferitillda
organizzazioni sindacali a dipendenti presso Ilesstelistaccati o in aspettativa non retribuita.

2. Rimane l'obbligo in capo ai dipendenti che pnés@o domanda di trasformazione del rapporto dirlav
in part-time al 50%, di specificare nella richigstaeventuale attivita extra-istituzionale che mdeno
espletare.

Art. 95
Esercizio delle attivita

1. | predetti incarichi a favore di terzi, poss@ssere espletati solo se svolti al di fuori dedfir di
servizio e, allorquando gli stessi debbano esdétiuati durante I'orario di lavoro, il dipendemtevra
utilizzare esclusivamente le ferie di propria sp@tt e non potra usufruire dei permessi con reouper

Art. 96
Attivita incompatibili

1. Le attivita incompatibili, e pertanto non estili, salvo quanto previsto dall'art. 83, soneltgiche non
hanno i caratteri della saltuarieta ed occasianaiielle che interferiscono con le esigenze delze o che
concretizzano occasioni di conflitto di interessincla Provincia. Sono altresi incompatibili le \até

commerciali e di industria, lI'assunzione alle digeeze di privati e I'accettazione di cariche nengigli di

Amministrazione e nei Collegi Sindacali in societétituite a fine di lucro.
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2. Non possono inoltre essere conferiti incarictémi di natura professionale a chi sia pubblipeidente,
anche se di altra amministrazione, e che eseirtitjyanto assunto a tempo parziale, una liberaepsidne.
Si precisa inoltre che l'esercizio della professitegale non puo riguardare controversie in cupside una
pubblica amministrazione. A tale disciplina fanrm@ezione gli incarichi conferiti ai dipendenti argame
al 50%, da parte di altri enti locali, esercitapitesso un altro ente locale previo rilascio deieazzazione
di cui al precedente art. 83.

Art. 97
Soggetti competenti al rilascio dell'autorizzazione

1. Il provvedimento di autorizzazione dellAmmimégtione é rilasciato dal Direttore AA.GG., previalla
osta del Direttore Generale.

2. L'autorizzazione é rilasciata nel rispetto diecr oggettivi ed idonei a verificare caso per a@ds
incompatibilita dell'attivita extra istituzional@ base alla natura della stessa, alle modaligvalgimento e
all'impegno richiesto come dalla presente regoldamone. Eventuali casi atipici saranno sottoposti
all'esame della Giunta Provinciale.

3. Il Presidente provvede con proprio atto peullanosta al Direttore Generale ed al SegretarioeGse.

Art. 98
Richiesta di autorizzazione

1. Larichiesta del dirigente o del dipendente prcigale, volta ad ottenere I'autorizzazione dellAmistrazione di cui all'art. 83, deve contenere
l'indicazione della natura del rapporto, del cortenite, la durata, il compenso stabilito, il nulitaodel Direttore Generale per i Direttori di
Settore, la dichiarazione di non interferenza ¢attiVita ordinaria, la dichiarazione di non utd@di permessi di recupero per lo svolgimento
dell'attivita richiesta nonché la dichiarazioneutlizzo di ferie di propria spettanza, allorquari@spletamento dell'attivita extra istituzionale
debba essere svolta in orario di servizio.

Art. 99
Rilascio dell'autorizzazione

1. L'Ente pubblico o privato che intende confetireincarico ad un dipendente provinciale deve edare
l'autorizzazione alla Provincia. L'autorizzazion® ssere richiesta anche dal dipendente. La Riavileve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @3 giorni dalla ricezione della richiesta.

2. Decorso il termine di 30 giorni, l'autorizzazeoise richiesta per incarichi da conferire da pdite
Amministrazioni pubbliche si intende accordatagdgmi altro caso si intende definitivamente negata.

Art. 100
Richiesta di autorizzazione del dipendente distecoacomandato

1. Qualora la richiesta di autorizzazione gia pnéeste dal dipendente della Provincia distaccatornandato
presso altra Amministrazione, I'autorizzazione lgosdinata all'intesa fra le due Amministrazioni.

2. In tal caso il termine per provvedere € per tavidcia di 45 giorni e si prescinde dallintesa se
I'Amministrazione presso la quale il dipendentestaeservizio, non si pronunzia entro 10 giorni aall
richiesta di intesa da parte della Provincia stessa

3. Comungue decorso il termine di 45 giorni, silegapper l'autorizzazione quanto indicato al 2° czamel
precedente articolo.

Art. 101
Svolgimento di altre attivita in regime part-time

1. In deroga a quanto previsto dall'art. 81, iudipendenti appartenenti ai vari profili e qualife funzionali,
con esclusione del personale dirigente possonottudfe attivitd extra istituzionali chiedendo la
trasformazione dell'orario di lavoro da tempo piendempo parziale, fino ad un massimo del 50% del
normale orario, nei modi e nel rispetto della ndivaavigente in materia.

2. Anche il dipendente, gia in regime di part-tideve comunicare allAmministrazione l'eventualeiondi
nuova attivita.
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Art. 102
Violazione di norme regolamentari

1. Il lavoratore che svolge altra attivita lavovatisenza la richiesta autorizzazione viene diftidat
dall'’Amministrazione a cessare la situazione diompatibilita. Decorsi 30 giorni dalla diffida, ove
I'incompatibilitd non sia cessata, 'Amministrazoimroga al dipendente, nel rispetto delle proceddir
garanzia previste dal vigente CCNL, la sanzioneiglimare del licenziamento per giusta causa.

2. Il compenso dovuto per le prestazioni eventuatmevolte deve essere versato a cura dell'erogarite
difetto dal dipendente, nel conto dell'entrata didncio dellAmministrazione per essere destinatb
incremento del fondo di produttivita o di fondi @plenti.

Art. 103
Conferimento di incarico ai dipendenti di altre Aimmtrazioni pubbliche

1. L'Amministrazione Provinciale non puo confeiimearichi retribuiti a dipendenti di altre Amminiggioni
pubbliche senza la preventiva autorizzazione duaififnistrazione di appartenenza dei dipendenti istdss
provvedimento emanato, senza la predetta autortmma2 nullo di diritto e comporta per il resporitabel
procedimento infrazione disciplinare.

Art. 104
Denuncia dei casi di incompatibilita

1. I dipendenti, i dirigenti ed il Segretario Gealerdella Provincia sono tenuti a denunciare asiBeate
i casi di incompatibilita dei quali siano a conasza

CAPO VII CONTROLLI INTERNI

Art. 105

Servizio ispettivo

1. Ai sensi dell'art.1, comma 62 L.662/96 e seguantificazioni, I'Amministrazione costituisce uersizio
ispettivo per effettuare controlli a campione sugimlgimento di attivita lavorative extra - istitamali da
parte dei propri dipendenti. Tale servizio verifigiresi che il rapporto di lavoro sia stato inséo nel
rispetto delle norme sul tempo parziale.

2. Il controllo predetto, puo essere effettuatohendal Dipartimento della Funzione Pubblica d'iatesen
I'Amministrazione e con il Ministero delle Finanzemezzo della Guardia di Finanza.

Art. 106
Servizio di controllo interno

1. Ai sensi dei principi generali recati dal Deor&dgislativo 30 luglio 1999, n. 286 e dal Decrkggislativo

18 agosto 2000, n. 267 (T.U.O.EE.LL.), in part&zel di quest'ultimo, il capo IVRrincipi di gestione e

controllo di gestiong del Titolo Il (Gestione del bilancio Parte SecondaOfdinamento finanziario e

contabilg, € istituito il Servizio di controllo interno. Adsso sono rimessi i compiti di monitoraggio da

assolversi previa determinazione, almeno annuadgli dndicatori di riferimento del controllo che

presenteranno caratteristiche di oggettivita eaihza ai fini gestionali.

2. Il Servizio di controllo interno opera in posige di compiuta autonomia funzionale ed organizaag

riferisce esclusivamente agli organi di direziooétigo — amministrativa.

3. Al Servizio di controllo interno e attribuitogeiiambito della vigente dotazione organica, unecsfico

contingente di personale dipendente, individuatb Ri@sidente con proprio provvedimento, sentito il

Direttore Generale. Il personale dipendente assegaaServizio deve essere in possesso, oltre che d
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adeguata categoria, apicale o sub-apicale, ancloogo spessore professionale e di specifichtuditti
all'espletamento delle relative funzioni, da vatatacon riguardo alle esperienze lavorative presgresd ai
risultati conseguiti.

4. 1l Servizio di controllo interno € composto comhemente a quanto sotto indicato:

a) dal Direttore Generale o dal Segretario Prdoalam, in caso di rinuncia, da altro esperto irtaria
economico — finanziaria, in sistemi di gestione lgida ed organizzazione aziendale, con funzioni di
Presidente;
b) da due Esperti esterni all’ente, particolarraepteparati in materia economico — finanziaria, in
tecniche di controllo interno, in sistemi di geaigpubblica ed organizzazione aziendale, con funzio
Componente.
4-bis. Per quanto attiene la nomina, il compendanegenerale lo status giuridico ed economico dei
componenti esterni del Nucleo per il controllo inte di gestione si rinvia a quanto previsto dall'&6,
commi 5-8, del presente Regolamento.
5. Nel caso di convenzionamento di piu Enti pegdatione associata per il controllo interno di igest, la
Presidenza é affidata al Direttore Generale, seimaim ovvero al Segretario Comunale dell’Ente
convenzionato. Il compenso da corrispondere ai oompti esterni del Nucleo interno di gestione geti
modo associato da pit amministrazioni € ragguaghatiuello dei componenti il Nucleo di valutaziqrex
come disciplinato dal precedente art. 96.

Art. 107
Accesso ai documenti e informazioni

1. Il Servizio per il controllo interno di gestignper I'esercizio delle sue funzioni ha la poss#bildi

accedere ai documenti amministrativi di tutti itegtdel’Ente che non contengano dati sensibilsensi
della normativa vigente sulla privacy.

2. | singoli dirigenti hanno I'obbligo di metteredésposizione del servizio per il controllo interdiogestione
i documenti e i dati richiesti.

CAPO VIII NORME FINALI

Art. 108
Norme finali e transitorie

1. Sono abrogati i Titoli I, 1I, Ill, IV, VIII e lart. 96 del Titolo X del regolamento sull’'ordinanemegli
uffici e dei servizi approvato con deliberazionda&iunta Provinciale n. 215 del 28.05.2009.

2. E’' abrogata, inoltre, ogni disposizione contanit altri regolamenti provinciali contrastante cibn
presente regolamento.

3. Il presente regolamento - contenente normazudindiritto pubblico - approvato formalmente con
deliberazione della Giunta Provinciale, entra igove immediatamente con I'approvazione, & publdicat
all’Albo Pretorio dell’Ente ed ha esecutivita dijtge.

4. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarliario osservare quale atto a contenuto obbligato
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ALLEGATO 1

SUDDIVISIONE DEL PUNTEGGIO PER TITOLI ED ESAMI

CATEGORIA A (ex qualifiche funzionali 1, 1 led, 2 led, 3, 3)ed
- assunzione mediante ufficio di collocamento;
- titolo di studio richiesto per I'ammissione;
- licenza della scuola dell’'obbligo.
La selezione consistera in un’unica prova teori@iipa o orale, in relazione al profilo da ricoprir
| criteri e le modalita di selezione sono descnidi relativo bando.
Alla prova verranno attribuiti massimo punti 30.

CATEGORIA B (ex qualifiche funzionali 4, 4 led, 5, 5 led)

- assunzione mediante ufficio di collocamento o magi@oncorso pubblico;

- titolo di studio richiesto per I'ammissione;

» per la posizione B1: licenza della scuola dell’ adpdy

» per la posizione B3: diploma di qualificazione testati professionali o diploma di scuola media

superiore in relazione al profilo da ricoprire.

Il concorso pud consistere in un’unica prova tempcatica o orale il cui contenuto verra specificatl
bando di concorso in relazione al profilo da rigagroppure due prove, di cui una teorico-praticane
colloquio.
Se il bando di concorso prevede una sola provastdissa verranno attribuiti punti 60, se inveesguie due
prove il punteggio finale sara dato dalla sommapdelteggio conseguito nelle singole prove, costistigb:

* prova teorico-pratica: punti 30

* colloquio: punti 30
Nel concorso per titoli ed esami il punteggio saéi suddiviso:

* per titoli: punti 30

* per prova/e: punti 60
Il punteggio relativo ai titoli verra attribuito 0@ segue:

- titoli culturali e professionali: massimo punti 6

. Diplomi di qualificazione, attestati professionali specializzazioni rilasciati da Enti Pubblici o
scuole private legalmente riconosciute a seguitosdperamento di esami finali. A questi titoli \arr
attribuito un punteggio fino ad un massimo di p@, in relazione al grado di attinenza alla psefenalita
richiesta per il posto messo a concorso..

. Diploma di Scuola Media Superiore. A questi tit@rra attribuito un punteggio fino ad un massimo
di punti 3,5, in relazione al grado di attinenza gkofessionalita richiesta per il posto messoraorso.

Titoli di servizio: massimo punti 16.

Saranno considerati gli ultimi 10 anni di servizadutandoli come segue:

. Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendgmésso gli Enti del comparto del personale delle
Regioni — Autonomie locali, come segue: punti 1l@&m@no, a prescindere dalla categoria e dalla ¢imio
profilo di appartenenza.

. Servizio prestati con rapporto di lavoro dipendent@dmministrazioni dello Stato, in Enti pubblici
non economici, nel Servizio Sanitario Nazionale@spo datori di lavoro privati: sara valutato conteggio
annuo pari al 50% di quello previsti al punto po=rge.

Curriculum: massimo punti 8

Sara preso in considerazione il curriculum pregerdai candidati, consistente in un’elencazionattivita,
esperienze di studio e/o professionali che possssere oggetto di valutazione globale da partea dell
commissione, se particolarmente significative Inzimne al posto messo a concorso.

Nel caso di procedure selettive per la progressimrécale finalizzate al passaggio dei dipendaiia
categoria immediatamente superiore, il punteggiose suddiviso:

. Curriculum: massimo punti 2

35



. Valutazione positiva delle prestazioni e dei rigtildei dipendenti, relativa all’'ultimo anno solare
disponibile, precedente la selezione: massimo f@unti
Il punteggio € attribuito in proporzione alla vagione ottenuta.

CATEGORIA C (ex qualifiche funzionali 5 ind., 6, 6led)
Assunzione mediante concorso pubblico.

Titolo di studio richiesto per 'ammissione
. Diploma di Scuola Media Superiore.
Il concorso consistera in una o due prove scrifténeuna prova orale il cui contenuto verra speatfo nel
bando di concorso in relazione al profilo da ricapr
Nel concorso per titoli ed esami il punteggio savai suddiviso:

e per ititoli: punti 30

» per la prova scritta: punti 30

* se sono previste due prove scritte, per ciascunappunti 30

* per la prova orale: punti 30
il punteggio finale & dato dalla somma del puntegiglla prova scritta e, se sono previste due psoritte,
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle drove e della votazione conseguita nella proakeo
Se il concorso e anche per titoli verra sommatouitteggio dei titoli. Il punteggio relativo ai titoserra
attribuito come segue:

» Titoli culturali e professionali: massimo punti 8

» Diploma di Scuola Media Superiore specificamenthiesto: punti 2,5
Altri diplomi di scuola media superiore verrannolwati, a prescindere dal punteggio conseguito, in
relazione al grado di attinenza alla professioaatithiesta per il posto messo a concorso, finouad
massimo di punti 0,5.

. Diplomi universitari: verranno valutati, a presaenel dal punteggio conseguito, in relazione al grado
di attinenza alla professionalita richiesta pgro$to messo a concorso, fino ad un massimo di fiBti
. Diplomi di laurea: verranno valutati, a prescindéat punteggio conseguito, in relazione al grado di

attinenza alla professionalita richiesta per iltpaaesso a concorso, fino ad un massimo di pubti 2,
Abilitazioni all'esercizio della professione: vemrao valutate in relazione al grado di attinenzaa all
professionalita richiesta per il posto messo a e®tw; fino ad un massimo di punti 1.

Titoli di servizio: massimo 14 punti
Saranno considerati gli ultimi 10 anni di servizadutandoli come segue:

. Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendgméesso gli Enti del comparto del personale delle
Regioni — Autonomie Locali, come segue:

a) punti 1,4 allanno, se prestati nella categoria Buperiore, indipendentemente dalla famiglia o

profilo di appartenenza,

b) Il servizio prestati nella categoria A non e valife
. Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendémt@mministrazioni dello Stato, in Enti pubblici
non economici, nel Servizio Sanitario Nazionalerespo datori di lavoro privati: sara valutato can u
punteggio annuo pari al 50% di quello previstowaitp precedente.

Curriculum: massimo punti 8

Sara preso in considerazione il curriculum prederdai candidati, consistente in un’elencazionattivita,
esperienze di studio e/o professionali che, secp&@atmente significative in relazione al posto ses
CcoNnCorso, possono essere oggetto di valutaziomalglaa parte della commissione.

Nel caso di procedure selettive per la progressimréicale finalizzate al passaggio dei dipendatia
categoria immediatamente superiore, il punteggiose suddiviso:

. curriculum: massimo 2 punti

. valutazione positiva delle prestazioni e dei rstultlei dipendenti relativa all’'ultimo anno solare
disponibile precedente la selezione: massimo @unti

Il punteggio € attribuito in proporzione alla vamione ottenuta.

CATEGORIA D (ex qualifiche funzionali 7, 7 led, 8)
Assunzione mediante concorso pubblico
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Titolo di studio richiesto per 'ammissione

. per la posizione D1 diploma universitario o diploma di laurea oppdiploma di laurea di primo
livello o diploma di laurea specialistica di secorigello ex Circolare del Ministero della FunzioRebblica
27 dicembre 2000.

. per la posizione D3 diploma di laurea, eventualmente accompagnatesgerienza pluriennale
ovvero specializzazione professionale, ovvero tazilbne all'esercizio della professione, tuttiradtiti alle
attivita proprie del posto messo a concorso, opgipoma di laurea di primo livello o diploma diuleea
specialistica di secondo livello ex Circolare dehidtero della Funzione Pubblica 27 dicembre 2000.

Il concorso consistera in due prove scritte diuna a contenuto teorico-pratico ed in una provieora

La prova orale vertera sulle materie previste @daido e sull’accertamento della conoscenza di untpidi
straniera scelta dal candidato tra quelle dal bando

Nel concorso per titoli ed esami il punteggio savai suddiviso:

. per i titoli: punti 30

. per la 1" prova scritta o teorico pratica: punti 30
. per la 2" prova scritta o teorico pratica: punti 30
. per la prova orale: punti 30

Titoli culturali e professionali: massimo punti 10

. Diploma universitario specificamente richiesto: fp@n
. Diploma di laurea specificamente richiesto: punti 3
. Altri diplomi universitari o diplomi di laurea: veanno valutati a prescindere dal punteggio

conseguito, in relazione al grado di attinenza aitdessionalita richiesta per il posto messo aomo, fino

ad un massimo di punti 1.

. Specializzazioni 0 master post universitari rilaaila Universita riconosciute, con superamento di
esami finali, in relazione al grado di attinenzka grofessionalita richiesta per il posto messmcorso,
fino ad un massimo di punti 2.

. Abilitazione all’esercizio della professione: vem® valutate in relazione al grado di attinenza all
professionalita richiesta per il posto messo a e®w; fino ad un massimo di punti 2.

Titoli di servizio: massimo punti 12
Saranno considerati gli ultimi 10 anni di servizadutandoli come segue:

. Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendgmésso gli Enti del comparto del personale delle
Regioni — Autonomie Locali, come segue:

a) punti 1,2 allanno se prestati nella categoria €uperiore, indipendentemente dalla famiglia o

profilo di appartenenza,;

b) il servizio prestato nelle categorie A e B non Ritzbile.
. Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendémtdmministrazioni dello Stato, in Enti Pubbilici
non economici, nel Servizio Sanitario Nazionalerespo datori di lavoro privati: sara valutato can u
punteggio annuo pari al 50% di quello previstowaltp precendente.

Curriculum e pubblicazioni: massimo punti 8
. Curriculum: massimo punti 6.
Sara preso in considerazione il curriculum prederdai candidati, consistente in un’elencazionattivita,
esperienze di studio e/o professionali che, seicp@tmente significative in relazione al posto ses
CoNCorso, possono essere oggetto di valutaziomalglaa parte della commissione.
. Le pubblicazioni verranno valutate purché editeéaanpa ed attinenti alla professionalita del posto
messo a concorso ed inoltre non inerenti alla coemza d'ufficio del candidato: massimo punti 2.
Nel caso di procedure selettive per la progressimréicale finalizzate al passaggio dei dipendaiia
categoria immediatamente superiore, il punteggiose suddiviso:

a) curriculum e pubblicazioni: massimo punti 2

b) valutazione positiva delle prestazioni e dei restultlei dipendenti, relativa all’'ultimo anno solare
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disponibile, precedente la selezione: massimo f@unti
Il punteggio € attribuito in proporzione alla vagione ottenuta.

QUALIFICA DIRIGENZIALE

L'accesso alla qualifica dirigenziale avviene pen@orso pubblico per esami, per titoli ed esami.

Requisiti:

Per I'accesso alla dirigenza é richiesto il posseésliploma di laurea ed almeno cinque anni diigér di ruolo nella
pubbliche amministrazioni, svolti in posizioni fuamali per 'accesso alle quali € richiesto il pesso del diploma di
laurea. Sono altresi ammessi soggetti in possesksogiialifica di dirigente in enti e strutture flibhe non ricomprese
nel campo dell'articolo 1, comma 2, del D. Lgs165/2001 e s.m.i., muniti del diploma di laureag tlanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono tr@lammessi coloro che hanno ricoperto incaricatigeinziali o
equiparati in amministrazioni pubbliche per un pda non inferiore a cinque anni, purché munitidiploma di laurea.
Sono altresi ammessi i cittadini italiani, forrmtiidoneo titolo di studio universitario, che harmaturato, con servizi
continuativo, per almeno quattro anni, pressoeshtbrganismi internazionali, esperienze lavorativgosizioni
funzionali apicali per I'accesso alle quali e ris$to il possesso del diploma di laurea

Il bando di concorso pu0 prevedere ulteriori reijuils ammissione in relazione alla specifica pasi@nalita del posto
da ricoprire.

Il concorso pubblico consistera in due prove sotteorico-pratiche ed in una orale.

Il corso-concorso puod essere preceduto da una@edele cui prove sono stabilite nel bando, inziglae al profilo da
ricoprire.

Nel concorso per titoli ed esami il punteggio saval suddiviso:

per i titoli: punti 30

per la 1™ prova scritta e/o teorico - pratica: pGot

per la 2" prova scritta e/o teorico — pratica: p@6t

per la prova orale: punti 30

il punteggio finale & dato dalla somma della meldiavoti conseguiti nelle prove scritte o teoriaafirhe e della
votazione conseguita nella prova orale. Se i cawcéranche per titoli verra sommato il punteggictitigi.

Il punteggio relativo ai titoli verra attribuito o® segue:

a) titoli culturali e professionali: massimo punti 10

Diploma di laurea specificamente richiesto: punti 3

Ulteriori lauree verranno valutate a prescindellgpdateggio conseguito, in relazione al grado tihahza alla
professionalita richiesta per il posto messo a om®; fino ad un massimo di punti 2.

Specializzazioni e master a livello universitaramseguiti con superamento di esami finali a sedliifequenza a
corsi attuati da Universita riconosciute, in retamd al grado di attinenza alla professionalitaiesta per il posto messo
a concorso, fino ad un massimo di punti 4.

Abilitazioni all’'esercizio della professione: venrgo valutate in relazione al grado di attinenza pibfessionalita
richiesta per posto messo a concorso, fino ad wsima di punti 1.

Titoli di servizio: massimo punti 10

L’anzianita di servizio quinquennale richiesta pecedere al posto non verra valutata.

Sara successivamente considerato il servizio gieepta ulteriori 10 anni, come segue:

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipend@nésso gli Enti del comparto del personale dedgiéni —
Autonomie Locali come segue:

punti 1 all'anno se prestati nella categoria imratatnente inferiore o pari a quella del posto daprice. 1l servizio
prestato nelle altre categorie non & valutabile.

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendém#@mministrazioni dello Stato, in enti Pubblicdm economici, nel
Servizio Sanitario Nazionale o presso datori dofavprivati, sara valutato con un punteggio annao @ 50% di
quello previsto al punto precedente.

Curriculum e pubblicazioni: massimo punti 10

Curriculum: massimo punti 7.

Sara preso in considerazione il curriculum pregerdai candidati, consistente in un’elencazionattivita, esperienze
di studio e/o professionali che, se particolarmeigaificative in relazione al posto messo a cosepPpoOsSSoONo essere
oggetto di valutazione globale da parte della cossione.

Le pubblicazioni verranno valutate purché edittaapa ed attinenti alla professionalita del postssn a concorso ed
inoltre non inerenti alla competenza d’ufficio dahdidato: massimo punti 3.
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